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1. Leitbild

In der Bertha-von-Suttner-Schule wird eine Kultur der Wertschatzung entwickelt.
Wertschatzung der eigenen Person sowie die Wertschdtzung anderer ist das
Fundament, welches die Saulen der Erziehung unserer Schule tragt. Diese Saulen
sind Selbststandigkeit, Persdnlichkeitsbildung und Soziales Lernen.

Sich eigene Ziele setzen, ihre Verwirklichung zu planen und sie umzusetzen, mit
Schwierigkeiten konstruktiv umzugehen sowie die eigenen Starken zu erkennen
und optimal zu nutzen erfordert ein hohes MaB an Selbststdndigkeit und
Eigenorganisation, dies wird an unserer Schule geférdert.

Ein politisches Bewusstsein und selbstverantwortliches Handeln auszubilden
verstehen wir als demokratischen Auftrag wunserer Schule. Zu unseren
Unterrichtsprinzipien gehéren die Entfaltung methodischer Kompetenz,
individueller Lernstrategien und - techniken, die die Schulerinnen und Schuler zur
eigenen Persdnlichkeitsbildung nutzen.

Durch die Lust am Lernen, an Wissenserweiterung sowie die Neugier auf
Kommendes kdénnen individuelle Potentiale und Begabungen der einzelnen
Schulerinnen und Scholer gefordert und geférdert werden. DafUr wird die
Leistungsfahigkeit des Einzelnen ausgeschépft, entfaltet und in den Schulalltag in
kooperativer Weise integriert.

Vermittlung von Orientierungswissen ermaoglicht, sich in einer globalisierenden
Lebenswelt zurecht zu finden, hierzu trégt auch unsere intensive Sprachférderung
bei.



Soziales Lernen basiert bei uns auf Teamfahigkeit und Konfliktlésungskompetenz.
Gegenseitiger Respekt und Toleranz gegenUber anderen und Anderem sowie sich
selbst gegenUber sichert unsere Kultur der Wertschatzung.



2. Allgemeine Informationen zur Schule

Die Bertha-von-Suttner-Schule besteht seit 1973 als Integrierte Gesamtschule. Mit
Beginn des Schuljahres 1993 wurde die Gymnasiale Oberstufe errichtet.

Im Schuljahr 2014/15 unterrichten Uber 127 Kolleginnen und Kollegen knapp
1700 Schulerinnen und Schuler. Wir arbeiten Hand in Hand mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schulsozialarbeit sowie der Schule fur
Lernhilfe und der Dezentralen Schule fUr Erziehungshilfe.

2.1 Dem Namen verpflichtet - Friedenserziehung und Soziales Lt s
Lernen eurg pa
Die Bertha-von-Suttner-Schule tragt seit 1981 den Namen der Frau, Hawn

die als erste den Friedensnobelpreis erhielt. In Verpflichtung gegentber Bertha
von Suttner ist der duBere und innere Friede ein zentrales Erziehungsziel unserer
Schule. Es geht darum, im Erleben und in der Anerkennung der anderen und
unterschiedlichen sozialen, kulturellen und nationalen Gegebenheiten und
Erfahrungen ein Zusammenleben zu lernen und zu praktizieren, das friedlich ist
und in dem Konflikte rational und gewaltfrei geregelt werden kénnen.

Der Social Award bemuht sich um diejenigen, die sich um gutes soziales
Miteinander verdient gemacht haben. Er befindet sich seit 2016 unter der
Schirmherrschaft der Arbeitsgemeinschaft ,Zusammenleben an der Bertha™. Auch
die ausdrUckliche Anerkennung durch Lob und das BemUhen um Hilfestellung und
Pravention stUtzen den wertschatzenden Umgang in der Schulgemeinde.
Soziales Lernen gehort ebenso wie Unterricht zu den Kernaufgaben der Schule in
unserer demokratischen, von Solidaritat gepragten Gesellschaft. Die
Demokratieerziehung ist Erziehungsziel in allen Jahrgangsstufen. Dies betrifft die
Vermittlung von demokratischen Werten und das Vorleben und Trainieren von
demokratischem Umgang, demokratischen Verfahren und Konfliktregelungen (z.B.
Klassenrat). Die Erziehung zu aktiver Partizipation z.B. im Schilerrat stellt einen
zentralen Schwerpunkt dar.

Bausteine:

e Projekt ,Social Award"

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Verankerung des Social Awards im GTA fur feste Koordinationszeiten
e Einbindung der Fachbereiche bei laufenden sozialen Projekten

e Erstellung eines Projektpools aus den verschiedenen Bereichen (Schuiler,
Lehrer, SEB, SSA)



e Implementierung sozialer Projekte in allen Jhg.

e Erstellung eines klaren Kommunikationsnetzes innerhalb der
Schulgemeinschaft

e Entwicklung/ Aufbau einer Organisationsstruktur zur Vereinfachung der
DurchfUhrung

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

2.2 Besondere Grundsatze zum Lehren und Lernen an der Bertha- ... o
von-Suttner-Schule als IGS mit gymnasialer Oberstufe e}‘r‘pa
Die Bertha-von-Suttner-Schule versteht sich ihrem Leitbild geman )

als Schule fUr Schulerinnen und Schiler aller Bedurfnisse und Begabungen. Dem
Grundsatz ,eine Schule fUr alle Kinder" verpflichtet, ermutigt und starkt sie ihre
Schulerinnen und Scholer. Dies geschieht zum einen Uber [GS-gerechten
Unterricht, der unabhdngig von einer 3duBeren Fachleistungsdifferenzierung die
Scholerin bzw. den Scholer individuell in den Blick nimmt und foérdert und / oder
fordert. |GS-gerechter Unterricht orientiert sich an einer neuen Lehr- und
Lernkultur, die sowohl Angebote fUr Schilerinnen und Schiler bereithalt, die
noch UnterstUtzung (z.B. durch binnendifferenzierende MaBnahmen) bendtigen,
als auch fur Schilerinnen und Schuler, die eine hohe kognitive Leistungsfahigkeit
haben.

Zum anderen pflegt die Schulgemeinde einen offenen und wertschdtzenden
Umgang miteinander, der ein von Vertrauen geprdgtes Lernklima ermaoglicht. Die
dazugehorigen Entwicklungsschritte finden sich ausdifferenziert in Kapitel 4.

2.3 Ganztagig leben und lernen an der BERTHA %

schulen fit fir

Die ganztagig arbeitende Schule wurde 2004 im
eurg pe

Rahmen der sog. ,P3dagogischen Mittagsbetreuung®
(heute: Profil 1) eingerichtet. Ein schuleigenes
Konzept mit den Bereichen ,Welt der Sprachen®, ,Kunst und Kultur®, ,Erforschen
der Natur®, ,Sport und Spiel® halt jdhrlich attraktive Angebote fUr die
Schulerinnen und Schuler bereit. Die Projektkoordination wird durch ein
ProjektbuUro, bestehend aus zwei Koordinatoren geleistet. Das ProjektbUro arbeitet
mit Projektmanagementstrukturen und evaluiert regelmanig den
Entwicklungsstand durch interne und externe Evaluationsmethoden. Seit 2009



entwickelt sich die Bertha-von-Suttner-Schule nach erfolgter Abstimmung in allen
schulischen Gremien zu einer Ganztagsschule des Profils 2.

Durch erfolgreiche Zusammenarbeit aller Gremien der Schulgemeinde in
Arbeitsgruppen und an padd. Tagen wurde das padagogische Ganztagskonzept
(PGT) entwickelt und verabschiedet. Die Bertha erfullt seit 2013 alle Kriterien des
Profils 2 in hohem MaRe.

Durch die Zusammenarbeit der Profile ,Ganztagsschule™, ,Kulturschule®,
.Europaschule“sowie ,Begabtenférderung™ im Rahmen der
Schulentwicklungsgruppe wird eine enge Verzahnung zwischen diesen konzipiert
und umagesetzt.

Bausteine:
AG-GTS / GTA
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

e Optimierung und Ausbau der Verzahnung von Ganztags-, Europa-,
Kulturschule und Begabtenférderung

e Weiterentwicklung einer neuen Lernkultur

e Evaluation und Weiterentwicklung des GTA-Konzeptes

e Erweiterung der Angebote im Ganztagbereich

e Ausbau der Kooperationen

e Optimierung der Rhythmisierung im Ganztagsbereich

e Zusammenarbeit mit Schulerinnen und Schilern bei der Angebotsauswahl

e |dentifikation mit der Bertha als Schule mit Ganztagsangebot

Entwicklungsschritte 2018/19:

e Optimierung und Ausbau der Verzahnung von Ganztags-, Europa-,
Kulturschule und Begabtenférderung

e Weiterentwicklung einer neuen Lernkultur

e Evaluation und Weiterentwicklung des GTA-Konzeptes

e Erweiterung der Angebote im Ganztagbereich

e Ausbau der Kooperationen mit auBerschulischen Partnern
e Optimierung der Rhythmisierung im Ganztagsbereich

Entwicklungsschritte 2019/20:



e Optimierung und Ausbau der Verzahnung von Ganztags-, Europa-,
Kulturschule und Begabtenférderung

e Weiterentwicklung einer neuen Lernkultur

e Evaluation und Weiterentwicklung des GTA-Konzeptes

e Erweiterung der Angebote im Ganztagbereich

e Ausbau der Kooperationen mit auf3erschulischen Partnern

e Optimierung der Rhythmisierung im Ganztagsbereich

2.3.1 Betreuungsangebot

Die Bertha-von-Suttner-Schule bietet seit dem Schuljahr 2013/14 als einen
Bestandteil des Ganztagsangebotes eine Betreuung an. Die Betreuung ist ein
kostenpflichtiges und verbindliches Ganztagsangebot  fUr Schulerinnen und
Schuler der Jahrgangsstufen 5 bis 7.

Die Anmeldung erfolgt jeweils zu Beginn des neuen Schuljahres und die
Teilnahme ist fOr ein Schuljahr verpflichtend.

Die Betreuung ist ab 8:00 Uhr geo6ffnet. Die Schilerinnen und Schuler kénnen die
Raumlichkeiten der Betreuung je nach Stundenplan nutzen. Um 13:15 Uhr startet
der Nachmittag mit einem gemeinsamen, warmen Mittagessen in der Mensa. Die
Kinder essen gemeinsam mit Frau Lotz in einem separaten Bereich der Mensa.
Um 14:00 Uhr begeben sich die Schulerinnen und Schiler mit den Betreuerinnen
und Betreuern in die Klassenrdume der ,Kleinen Bertha". In Kleingruppen von ca.
6 Schulerinnen und Schulern wird den Kindern, die ihre Hausaufgaben erledigen
mochten, ein ruhiger und geordneter Arbeitsplatz zur VerfUgung gestellt. Die
Betreuerinnen und Betreuer stehen als Ansprechpartner zur Seite und geben
Hilfestellung zum selbststandigen Arbeiten. Wir bieten jedoch keine Nachhilfe.
Daneben geben wir den Kindern Zeit und Raum sich nach ihren individuellen
Wunschen wund Interessen mit wunterschiedlichsten Medien und Materialien
auseinander zu setzen. Bendtigtes Arbeitsmaterial, jugendgerechte Literatur und
weitere altersgerechte Medien stehen ihnen hierfUr in ausreichendem Maf3 zur
Verfogung.

In einer vertrauensvollen, partnerschaftlichen Atmosphare ist es uns wichtig, den
Kindern Freirdume zu lassen, die sie selbst gestalten, verdndern und gemeinsam
erfahren kénnen. Hierzu z3hlt auch, dass wir jedem Kind zugestehen, sich in
einen ruhigen Raum zurUck zu ziehen oder das Spiel mit Freunden zu suchen und
hierdurch die eigenen sozialen und persénlichen Fahigkeiten zu erweitern. Die
Kinder entscheiden, wo, wie und mit wem sie auf dem Geldnde der ,Kleinen
Bertha" spielen méchten. Die wachsende Selbststandigkeit, die Verantwortlichkeit
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fOr sich und andere und das Selbstbewusstsein werden hierbei weiterentwickelt
und gestarkt.

Die Betreuung und ihre Abldufe sind fUr die Kinder klar und Ubersichtlich
strukturiert. Durch das tagliche Wiederkehren bekannter Strukturen kénnen sich
Kinder qut orientieren. Dies gibt ihnen Halt und Sicherheit.

Es gelten die gleichen Verhaltensregeln wie im Regelunterricht. Fehlverhalten
wird mit den im Schulalltag geltenden MaBnahmen geahndet (Padagogische -
und OrdnungsmafBnahmen). Kinder, die sich wiederholt nicht an die Regeln
halten, kénnen von der Betreuung ausgeschlossen werden.

Eine Teilnahme an den Kursen des Ganztagsangebots (AGs) ist neben der
Betreuung maoglich. Die Schulerinnen und Schuler kénnen sich hierfUr auf dem
requldren Weg anmelden. Der Unkostenbeitrag fOr die Kurse des
Ganztagsangebots ist in den GebUhren fUr die Betreuung enthalten. Die
Betreuung findet auch an Wandertagen, pddagogischen Tagen, bei den
Bundesjugendspielen und an Tagen mit anderen schulischen Veranstaltungen
statt, sowie wahrend der Projektwoche.

Das gemeinsame, warme Mittagessen ist in den GebUhren der Betreuung
enthalten. Die Teilnahme am Mittagessen ist verpflichtend.

Bausteine:
e ProjektbUro Hausaufgabenhilfe/Betreuung

e ,Chill - Raum"

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

e Aufbau von  QualifizierungsmaBnahmen  for die Leitung der
Hausaufgabenhilfe und die beschaftigten Betreuer

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

1



2.4 Europaschule
Seit dem Schuljahr 2012/2013 gehért die Bertha-von-Suttner-Schule é‘ﬁf-’c'ﬁ‘é
zu den 32 hessischen Europaschulen. Durch die Teilnahme an dem e
Schulentwicklungsprogramm ,Hessische Europaschulen™ besteht fUr die Schule die
Moglichkeit, projektorientierte Austauschprogramme zu intensivieren,
internationale Betriebspraktika, bilinguale Angebote und Mehrsprachigkeit
auszubauen. Individualisiertes Lernen sowie MafBnahmen zur Qualitatssicherung
werden im Rahmen des Schulentwicklungsprogramms intensiviert.

Seit dem Schuljahr 2012/2013 wurden 141 Projekte durchgefUhrt und evaluiert.
Dadurch, dass die Projekte in vielen verschiedenen Bereichen angesiedelt sind, ist
die Integration und Systematisierung der drei Bereiche Europaschule, Kulturschule
und Ganztagsschule (z.B. Wahlpflichtunterricht, GTS-Angebote und Uberprifung
der Managementstrukturen) erforderlich. Dieser Aufgabe widmet sich die
Schulentwicklungsgruppe, die Bereiche identifiziert, in denen Synergien
geschaffen werden kénnen.

Im Schuljahr 2016/2017 werden 29 Projekte angeboten (s. Anhang), die zum Teil
Folgeantrage aus dem letzten Schuljahr sind und auch in den kommenden
Schuljahren im Schulprogramm implementiert werden sollen, um durch
Optimierung mithilfe von Evaluationen Nachhaltigkeit zu gewdahrleisten und die
Basis fUr eine lernenden Schule zu schaffen.

Das Hessische Kultusministerium unterstUtzt die zusadtzlichen Leistungen des
Kollegiums durch themenbezogene Fortbildungsveranstaltungen und die
Bereitstellung des Netzwerks der ,Hessischen Europaschulen®. DarUber hinaus
wird die Bertha-von-Sutter-Schule als Europaschule finanziell bezuschusst, sodass
vor allem die Teilnahme an Auslandsaufenthalten wie Schileraustauschen,
Begegnungsfahrten oder den internationalen Betriebspraktika geférdert werden
kann.

Bausteine:

Da die Arbeitsschwerpunkte des Schulentwicklungsprogramms auf vier
bestimmten Bereichen beruhen, werden die Projekte von der Jahrgangsstufe 5 bis
zur Q-Phase diesen entsprechend zugeordnet:
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e Europdische Dimension und Interkulturelles Lernen

In diesem zentralen Bereich des Schulentwicklungsprogramms werden
insbesondere internationale Projekte gefdrdert, die hdufig in Begegnungs- sowie
als In- und Auslandsfahrten organisiert sind.

(2) Individualisiertes Lernen und Unterrichtsentwicklung

Projektarbeit erfordert selbstorganisiertes Arbeiten, Recherchefertigkeiten,
Prasentationstechniken  sowie  andere  Uberfachliche  Kompetenzen  fUr
Schulerinnen und Schuler. Daher wird in diesem Bereich Raum gegeben,
Innovation in der Unterrichtsentwicklung zu erproben und insbesondere Konzepte
des individualisierten Lernens zu gestalten.

(3) Schulmanagement und Qualitdtssicherung

Diese neuen Ansdtze in den genannten Bereichen, vor allem die F&érderung
individualisierten Lernens, ziehen auch Veranderungen in der Schulstruktur nach
sich. Dieser Bereich umfasst Projekte, die den Rahmen der Projekte und der
innovativen Lernarrangements planen und ausgestalten.

(4) Know-How-Transfer

Ausgewadhlte evaluierte Projekte werden auf der Internetseite der hessischen
Europaschulen veroffentlicht. Somit tragt das Programm durch Impulse for
Projektideen, aber auch den Austausch, beispielsweise durch Hospitationen an
anderen Schulen, das Hospitationsangebot fur Kolleginnen und Kollegen anderer
Schulen oder auch dem Vorstellen des Europaschulprogramms an
Studienseminaren zur Schulentwicklung bei.

Anhang:

e Ubersicht Uber die bestehenden Europaschulprojekte (wird eingearbeitet,
sobald diese durch das HKM fur das kommende Schuljahr genehmigt
wurden.

Entwicklungsschritte 2017 -2020

e Optimierung und Ausbau der Verzahnung der Bereiche GTA, Kultur- und
Europaschule
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e Optimierung des Managements der Koordination des
.Schulentwicklungsprogramms® (Bsp. Schaffen einer héheren Transparenz
bezUglich der Angebote von Europaschulprojekten, Motivation der
Schulerinnen und SchUler sowie deren Eltern, Europaschulprojekte
anzubieten und durchzufUhren)

e FortfUhrung der Integration des Europadischen Curriculums in die
entstehenden kompetenzorientierten Curricula der E-und Q-Phase

e Optimierung von Lernstandserhebung und Lernfortschrittsmonitoring
e Erweiterung des ,Segel"- Konzeptes fUr die kommenden Jahrgangsstufen

e Evaluation der EinfUhrung des Europdischen Sprachenportfolios for den JG
6

e Ausbau der EinfGhrung des Europaischen Sprachenportfolios fir den
Jahrgang 7

e Evaluation des Ausbaus bilingualer naturwissenschaftlicher Angebote
e Optimierung des Managements der ,Wettbewerbskultur®
e Pflege des Homepage-Bereiches ,Europaschule™

e BerUcksichtigung des Jahresthemas der ,Hessischen Europaschulen®™ im
Rahmen der Projektwochen, von Projekttagen und im reguldren Unterricht

e Fortsetzung der Initiativen zum Ausbau der bestehenden

Austauschprogramme
o oY,
2.5 KulturSchule o B
KULTUR SCH

Die Bertha-von-Suttner-Schule ist im August 2012 in das QL
Schulentwicklungsprogramm LKulturSchule® des Hessischen
Kultusministeriums aufgenommen worden und im Herbst 2015 feierten wir
gemeinsam die Zertifizierung.

Grundlage fUr unser Selbstverstandnis und unsere Entwicklungsziele ist dabei das
Leitbild unserer Schule. Hierbei vernetzen sich insbesondere die
Entwicklungsvorhaben der KulturSchule mit der Ganztagsschule, der Europaschule
sowie der Begabtenférderung. Als KulturSchule verstehen wir uns als eine Schule,
die dem kuUnstlerischen Gestalten und sinnlich-3sthetischem Lernen einen
erhéhten  Stellenwert einrdumt. Die bereits vorhandenen  kulturellen
Schwerpunkte sollen dementsprechend weiter geférdert und ausgebaut und das
Kollegium im Rahmen des Schulentwicklungsprogramms fortgebildet werden,
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dabei bieten die drei Mottos des Programms ,Raum und Zeit fUr Kunst®, ,Eine
Kunst fur jeden™ und ,Asthetische Zugangsweisen in allen Féchern® den Rahmen
fur die geplanten Entwicklungsschritte.

Bausteine: Fortbildungen, KulturAbend, Kulturelle Praxis, Kooperationen mit
Europaschule, Begabtenférderung, GTA, InSeln

Anhang:

e Ubersicht Ober die bestehenden kUnstlerischen Projekte:

Kulturelle Vielfalt und kUnstlerische Praxis sind seit Jahren feste Bestandteile
unseres Schullebens. Mithilfe struktureller Veranderungen kénnen wir das
Kulturschulprofil hinsichtlich des Mottos ,Eine Kunst fUr jeden® weiter ausbauen.
Besonders im Fokus hierbei sind fUr uns die Klassenstufen 5 und 6, bei denen die
Schulerinnen und Schuler die Méglichkeit haben, die kUnstlerischen Bereiche
Kunst, Musik, Darstellendes Spiel, Kreatives Schreiben und Tanz fUr sich zu
entdecken und sich im Rahmen eines Wahlangebotes (,Kulturelle Praxis™) in
Klassenstufe 6 zu spezialisieren. Das WP-Angebot in der Mittelstufe sowie der
zunehmende Ausbau des Faches Darstellendes Spiel in der Oberstufe fUhren zu
einem individuellen kUnstlerischen Curriculum.

Entwicklungsschritte 2017/18:

e WeiterfUhrung und Evaluation des Angebotes Darstellendes Spiel in Jahrgang
5

e WeiterfUhrung und Evaluation des Angebots ,Kulturelle Praxis" in Jahrgang
6

e Kontinuierliche WP-Angebote mit kUnstlerisch-&sthetischem Schwerpunkt in allen
Jahrgangen

e Optimierung und Ausbau der Verzahnung von Ganztagsschule, Europa- und
KulturSchule sowie Begabtenférderung

e Teilnahme von Kollegen an Fachforen der KulturSchule

e Umsetzung eines kuUnstlerisch-asthetischen Curriculums
e FortfUhrung des Kulturkalenders
e Evaluation und Optimierung des KulturAbends

e Vorbereitung auf die Folgezertifizierung KulturSchule
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Entwicklungsschritte 2018/19/20:

e WeiterfUhrung und Evaluation des Angebotes Darstellendes Spiel in Jahrgang
5

e WeiterfUhrung und Evaluation des Angebots ,Kulturelle Praxis™ in Jahrgang
6

e Kontinuierliche WP-Angebote mit kunstlerisch-&sthetischem Schwerpunkt in allen
Jahrgangen

e Optimierung und Ausbau der Verzahnung von Ganztagsschule, Europa- und
KulturSchule sowie Begabtenférderung

e Teilnahme von Kollegen an Fachforen der KulturSchule

e Evaluation und Umsetzung eines kunstlerisch-asthetischen Curriculums
e FortfGhrung des Kulturkalenders
e Evaluation und Optimierung des KulturAbends

e Folgezertifizierung KulturSchule

2.6 Schulordnung, Erziehungs- und Bildungsvereinbarung

Die Schulgemeinde pflegt einen Umgang miteinander, der durch gegenseitige
Wertschatzung, Respekt und Anerkennung gekennzeichnet ist. Das Motto fur die
Schulordnung lautet ,friedlich, freundlich, leise™.

Die derzeit qultige Schulordnung wurde von der Arbeitsgruppe ,Zusammenleben
an der Bertha" aus Uberarbeitet. Die Arbeitsgruppe besteht aus Lehrerinnen und
Lehrern, Schulerinnen und Schulern, Eltern und der Schulsozialarbeit. Die Leitidee
ist, Schule mitverantwortlich zu gestalten, die Ubernahme von Verantwortung zu
férdern und Verbindlichkeiten herzustellen.

Neben der bestehenden Schulordnung gqibt es eine Ubersicht for
OrdnungsmafBnahmen und padagogische MaBnahmen, um eine einheitliche
Verfahrensweise zu gewahrleisten.

Bausteine:
e Schulordnung

e Handlungsempfehlung for Lehrkrafte zum Umgang mit
OrdnungsmafBnahmen und padagogischen MaBnahmen

e Ordnungsdienst fur die Jahrgansstufen 5- 10

Anhang:

e Schulordnung

16



Entwicklungsschritte 2017/18:

e EinfUhrung eines Streitschlichterprogramms

Entwicklungsschritte 2018/19:

e Umsetzung und Etablierung eines Streitschlichterprogramms

Entwicklungsschritte 2019/20:

2.7 Selbstdndige Schule
Die Gesamtkonferenz hat in ihrer Sitzung vom 20. Ma&rz 2014 sich in einem breit

angelegten Entwicklungsvorhaben im Qualitdtsbereich ,Lehren und Lernen® des
HRS zum Ziel gesetzt, die schulartenspezifische Lehr- und Lernkultur einer IGS
mit GOS orientiert am Leitgedanken des ,Differenzierens und Individualisierens®
systematisch auszubauen und transparent zu gestalten. Ausgehend von
heterogenen Lernvoraussetzungen ist die Lehr- und Lernkultur an der bertha
gepragt von individualisierten Lernzugangen. Sie fordert die
Personlichkeitsentwicklung der Schulerinnen und Schuler durch Lernberatung und
Lernfortschrittsbegleitung sowie den engen Dialog aller am Lehr-Lernprozess
Beteiligten. Im Rahmen des Entwicklungsvorhabens sollen orientiert an den
Bedurfnissen und Uberfachlichen Zielsetzungen der jeweiligen Stufen bereits
etablierte Methoden eines individualisierten Lernzugangs offengelegt sowie
insbesondere Methoden eines selbstgesteuerten und eigenverantwortlichen
Lernens entwickelt, evaluiert und etabliert werden. Beginnend mit dem Jahrgang
5 in 2014/2015 soll schlieBlich sukzessive eine Systematisierung aller relevanter
Bestandteile erfolgen, so dass bis zum Eintritt dieses Jahrgangs in die
EinfGhrungsphase E1 der GOS im Jahr 2020/2021 ein aufeinander aufbauendes
System differenzierter und individualisierter Lernzugange in allen Stufen im
Schulcurriculum festgeschrieben sein wird.

Auf Grundlage des Entwicklungsvorhabens hat die Schule auf Beschluss der

Schulkonferenz vom die Umwandlung in eine Allgemeine Selbststdndige Schule
(SES) beantragt und wurde mit Wirkung vom 1. September 2014 zur
Selbststandigen Schule ernannt. Die erweiterten Handlungs- und
Gestaltungsspielrdume werden genutzt, um MaBnahmen zur Umsetzung des
Entwicklungsvorhabens  abzusichern und  Lehrkrafte, Mitarbeiter  und
Mitarbeiterinnen bei diesem Prozess zu unterstUtzen. Zur Qualitdtssicherung der
finanziellen Planungsprozesse und Haushaltsabldufe wird das schulische
Controllingsystem schrittweise ausgebaut.
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Entwicklungsschritte 2017/18

e Umstellung der fortschreibenden Haushaltsplanung auf mittelfristige
Finanzplanung

e Aufbau eines Systems zur Kostenrechnung

Entwicklungsschritte 2018/19

e Entwurf eines Konzepts zur Erweiterung des schulischen Controllingsystems

Entwicklungsschritte 2019/20

e Implementation und Integration weiterer Bausteine (siehe Konzeptionierung
2018/2020) in das schulische Controllingsystem
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3. Féordern und Fordern

Die  Bertha-von-Suttner-Schule geht mit ihrem  Schulprofil auf die
unterschiedlichsten kognitiven, sozialen und emotionalen BedUrfnisse der
Schulerinnen und Schuler ein.

3.1 Hochbegabten- und Begabungsférderung Lbatentit g
Seit 2007 tragt die Bertha-von-Suttner-Schule das GuUtesiegel zur e}lr‘pa
besonderen F&érderung von hochbegabten Schulerinnen und
Schulern. Die Begabungsférderung erfasst systematisch die betreffenden
Schulerinnen und Schiler und bietet im Dialog mit allen Beteiligten Angebote an.
Entwicklungsschritte werden in der Arbeitsgruppe ,Begabungsférderung® diskutiert
und umgesetzt.

Bausteine:

e AG Begabungsférderung

e Datenbank (Abfrage der Klassen-und Fachlehrerinnen und -lehrer)
e Individualisiertes Lernen, Pull Out

e Ringvorlesung, ,DrehtUrmodell®

e Forscherauftrage fur besonders begabte SuS im Segel-Unterricht
e Kooperation mit der Goethe-Universitat Frankfurt, Schulerstudium

e Forscherprojekt mit Prasentation der Projekte im Rahmen der Veranstaltung
.Junge Forscher und Forscherinnen prasentieren®

Entwicklungsschritte 2017/18:

e Ausbau und Optimierung bisheriger MaBnahmen

e Etablierung der Veranstaltung ,Junge Forscher und Forscherinnen
prasentieren®.

e Ausbau einer Kooperation mit der Johann Wolfgang von Goethe Universitat
Frankfurt

e Starkere Implementierung der Begabtenférderung in den Regelunterricht

e Swapping Roles — Wenn Schuler Lehren: Oberstufenschiler unterrichten in
der Sekundarstufe |

Entwicklungsschritte 2018/19:

e Ausbauund Optimierung bisheriger Ma3nahmen
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e Begabtenfdérderung als selbstverstdndliches Element eines
binnendifferenzierten Unterrichts etablieren

Entwicklungsschritte 2019/20

3.2 UnterstUtzungsangebote zum Ausgleich von Defiziten (IFI) Liatan B ns
Individuelle Foérderung wund Intervention (IFl) wird in den e}‘rtpa
Jahrgangsstufen 5 und 6 in Deutsch, Mathematik, Englisch,
Konzentrations- und Strukturtraining angeboten. Schulerinnen und SchoUler
werden in einem Meldeverfahren Uber Klassenleitung und Hausleitung der IFI
gemeldet. Uber die Realisierung der Férderung wird die Klassenleitung von der IFI
informiert.

Ein Forderzeitraum belduft sich auf sechs bis acht Wochen, nach Bedarf auch
kUrzer oder l|3nger. Eine Foérderstunde umfasst 45 Minuten in der Woche
(Einzelférderung, ggf. auch Kleingruppenférderung). Zu Beginn und zum
Abschluss der Forderung findet ein Lernentwicklungsgesprach zwischen der
Hausleitung und der geférderten Schulerin bzw. dem geférderten Schuler statt.

Im Zuge des padagogischen Leitbildes der Bertha-von-Suttner Schule soll auch
die Férderung von lese- und rechtschreibschwachen Kindern intensiviert und
selbstrequlierter gestaltet werden.

Auf Basis von individuellen Férderpldnen erhalten die SuS Férdermappen, die
eigenstandig bearbeitet werden sollen. Die Fachlehrkraft und die LRS-
Koordinatoren stehen beratend zur Seite und kontrollieren die Ergebnisse. Auf
Basis der erzielten Ergebnisse kénnen neue spezielle Fordermaterialien erstellt
werden. FUr die Lehrkrafte gibt es auf Basis der gultigen Verordnungen eine
standardisierte Vorgehensweise mit drei Formularen.

Ebenso gibt es zusatzliche Forderkurse fUr Lernende, die UnterstUtzung in ihrer
Rechtschreib- und Lesekompetenz erhalten (IFI-LRS).

Bausteine:

e Salzburger Lese- und Rechtschreibtest Il (SLRT 2) als standardisierte
Vorgehensweisen mit entsprechenden Formularen

e individuelle Foérdermaterialien zur Lese-Rechtschreib-Schwache (Segel-
Ordner)

e Fortbildungen und Weiterbildung zur Lese-Rechtschreib-Schwache

e QOrganisation durch LRS-Koordinatoren
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Anhang:
- Organigramm IFI
- Organigramm LRS

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

3.3 Inklusiver Unterricht

GemaR der UN-Behindertenrechtskonvention von 2006/08 werden Schulerinnen
und Schuler mit sonderpddagogischen Férderbedarfen an der Bertha-von-Suttner-
Schule inklusiv unterrichtet und eingebunden.

Ausgehend vom Prinzip der Gleichberechtigung soll ein einbeziehendes (inklu-
sives) Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen ermaéglicht
werden.

Dabei ist sicherzustellen, dass Menschen mit einer Beeintrdchtigung nicht auf-
grund dieser vom allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden. Vielmehr
soll ihnen gleichberechtigt mit anderen — nicht behinderten — Kindern der
Zugang zu einem einbeziehenden (inklusivem), hochwertigen und unentgeltlichen
Unterricht ermoglicht werden.

Durch das gemeinsame Lernen von Kindern mit unterschiedlichen
Voraussetzungen sollen alle Schulerinnen und Schiler zu einem respektvollen
Umgang miteinander angeleitet werden, sie sollen Toleranz und Offenheit
gegenuUber den Starken und Schwachen von MitschUlerinnen und Mitschulern
lernen und praktizieren.

Der Begriff ,Inklusiver Unterricht® 16st hierbei den Begriff ,Gemeinsamer
Unterricht® ab.

An der Bertha-von-Suttner-Schule arbeiten Forderschullehrerinnen der beiden
BFZ (Beratungs- und Foérderzentren) Goetheschule und Dezentrale Schule fur
Erziehungshilfe eng zusammen. Seit dem Schuljahr 2015/2016 gehort zum Kreis
der Forderschulkolleginnen auch eine Lehrkraft der Helen-Keller-Schule, welche
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zur Férderung im Bereich Geistige Entwicklung an die Bertha-von-Suttner-Schule
abgeordnet ist.

Sie beraten die Kolleginnen und Kollegen in sonderpddagogischen
Fragestellungen, nehmen an Elterngesprachen teil bzw. initiieren diese, stellen
Kontakte zu auBerschulischen Einrichtungen her (z.B. Therapeuten, ASD,
Tagesgruppen, etc.), arbeiten in Einzel- und Gruppenarbeit mit den Schilerinnen
und Schilern und begleiten diese in ausgewadhlten Stunden im Unterricht und bei
Bedarf bei Unterrichtsgdngen.

Bei Fragen zu den sonderpddagogischen Fachrichtungen KB (kérperliche
Beeintrachtigungen) und SH (Sprachheil) werden die BFZ Peter-Josef-Briefs-
Schule in Hochheim bzw. die Astrid-Lindgren-Schule in GroB-Gerau
hinzugezogen.

3.3.1Sonderpddagogische Férderung im Bereich Lernen

Seit 2001 ermdéglicht die Bertha-von-Suttner-Schule in Kooperation mit dem
Beratungs- und Forderzentrum Goetheschule Inklusiven Unterricht. Scholer mit
Anspruch auf sonderpddagogische Férderung im Bereich Lernen sind fester
Bestandteil der Schulerschaft dieser Schule. Der Unterricht folgt einem von den
Kooperationspartnern erstelltem Konzept. Ziel hierbei ist die optimale Férderung
dieser Schuler mit besonderer Perspektive auf die Berufsorientierung. Auch die
Aufhebung des Anspruchs auf sonderpaddagogische Férderung konnte bei vielen
Schulern erfolgreich erreicht werden.

Kennzeichnend fUr Inklusiven Unterricht im Bereich Lernen sind individuelle
Ubungsformen mit teilweiser Doppelsetzung, zumeist in den Féchern Deutsch,
Mathematik und Englisch. Aufgabe der Doppelsetzung ist eine optimale Férderung
aller Schuler der Klasse.

Durch die neuen Anderungen im Rahmen des Schulgesetzes wird die Anzahl der
Schulerinnen und Schuler mit Anspruch auf sonderpddagogische Férderung
perspektivisch deutlich ansteigen. Im Schuljahr 2013/2014 werden im Jahrgang 5
der Bertha-von-Suttner-Schule erstmals 3 Parallelklassen Inklusive Beschulung
durchfUhren. Die steigende Anzahl von Schulern stellt die Arbeitsgruppe Inklusion
in den nachsten Jahren vor die Aufgabe einer Neuorganisation sinnvoller
Doppelsetzung.

Aufgrund der bevorstehenden Eingliederung der DSEH in das BFZ Goetheschule
ergeben sich vielfdltige Herausforderungen im Bereich Organisation.

Bausteine:
° Intensive Zusammenarbeit mit der DSEH

° Intensive Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit
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intensive Zusammenarbeit mit der Koordination des Férderbereiches
Inklusion

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Veranderung und Weiterentwicklung des Konzepts aufgrund verdnderter
Schulerzahlen

Evaluation des Férderraums

EinfUhrung einer Informationsveranstaltung fOr die zukUnftigen
Klassenlehrer des Jg. 5 zum Thema sonderpddagogischer Férderbedarf

EinfUhrung einer Informationsveranstaltung fUr die neuen Lehrkrafte aller
Jahrgange im Rahmen von BEP zum Thema sonderpadagogischer
Forderbedarf

Namensfindung for den ,Férderflur®
Implementierung regelmaBiger Treffen der Arbeitsgruppe Inklusion

Integration des Faches Arbeitslehre fUr die Jahrgdnge 5 und 6 in Form von
Projekttagen

Ausarbeitung von konkreten Planungen der Projekttage in Zusammenarbeit
mit der Fachschaft Arbeitslehre

Umsetzung des im Marz 2017 von der GeKo abgestimmten Curriculums for
die Berufsorientierungsstufe im Forderschwerpunkt Lernen

Vorbereitung eines eigenen Budgets Inklusion im Rahmen der
Selbstdndigen Schule

Ermittlung des Bedarfs an Fortbildungen im Bereich Férderschwerpunkt
Lernen (z.B. BO-Abschluss)

gezielte Vermittlung von Fortbildungen an interessierte Kollegen/innen

Entwicklungsschritte 2018/19:

Erweiterung der Zustadndigkeitsbereiche des BFZ Goetheschule

FortfUhrung und Evaluation der regelmaRigen Beratungstermine mit den
Klassenlehrern des 5. Jahrgangs

Evaluation der AL-Projekttage der Jahrgénge 5 und 6

Evaluation des Curriculums zur Berufsorientierungsstufe im
Férderschwerpunkt Lernen

Begleitung des Auflésungsprozesses der DESH
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e Stdrkung der Ressourcen Inklusion durch ein eigenes Budget im Rahmen
der Selbstandigen Schule

e Umsetzung einer langfristigen Fort- und Weiterbildungsplanung im Bereich
Férderschwerpunkt Lernen

Entwicklungsschritte 2019/20:

e Umsetzung einer langfristigen Fort- und Weiterbildungsplanung im Bereich
Férderschwerpunkt Lernen

3.3.2Dezentrale Schule fir Erziehungshilfe

Seit 2006 ist die DSEH Kooperationspartner der Schule im Kreis Gro3-Gerau und
direkt vor Ort an der Bertha-von-Suttner-Schule tatig.

Gefdrdert werden sowohl Schulerinnen und SchiUler mit festgestelltem
Forderbedarf ESE (emotionale und soziale Entwicklung) als auch im Bereich der
VM (vorbeugenden MaBnahmen).

Die unter 3.3 genannten maéglichen Ma3nahmen und Kooperationen mit
verschiedenen Institutionen werden individuell auf jedes Kind abgestimmt und in
einem gemeinsam mit den Klassenlehrkraften erarbeiteten Férderplan
festgehalten. Dieser wird halbjahrlich, in Ausnahmefallen jahrlich, Uberarbeitet.

Bausteine:
e Kooperation mit der Schulsozialarbeit
e Kooperation mit dem BFZ Goetheschule

e Kooperation mit dem ASD und Partnern
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Uberarbeitung des Jahres-Struktur-Planes
e Evaluation der bisherigen Arbeit

e Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Inklusionsbeauftragten der
BvSS

e Intensivierung der Zusammenarbeit mit den Grundschulen vor Ort

e EinfUhrung regelmaBiger Beratungstermine fUr die Klassenlehrer des
funften Jahrgangs (Kooperation mit BFZ Goetheschule)

e Namensfindung fUr den ,Férderflur®
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e Zusammenarbeit DSEH und BFZ Goetheschule: Uberarbeitung/Evaluation
des Konzepts ,Inklusionsablauf an der BvSS™

e Verstarkte Kooperation mit den BFZ Astrid-Lindgren-Schule in Grof3-Gerau
und Peter-Josef-Briefs-Schule in Hochheim

e Personelle Zusammenarbeit im Férderraum
e Ermittlung des Bedarfs an Fortbildungen im Bereich Férderschwerpunkt esk

e gezielte Vermittlung von Fortbildungen an interessierte Kollegen/innen

Entwicklungsschritte 2018/19:
e Begleitung des Auflésungsprozesses der DSEH
e verdnderte Nutzung des BFZ-BUros

e FortfUhrung und Evaluation der regelmaBRigen Beratungstermine mit den
Klassenlehrern des 5. Jahrgangs

e Neuorganisation der Zusammenarbeit mit dem BFZ Goetheschule

e Umsetzung einer langfristigen Fort- und Weiterbildungsplanung im Bereich
eskE

Entwicklungsschritte 2019/20:

e Umsetzung einer langfristigen Fort- und Weiterbildungsplanung im Bereich
eskE

3.3.3 Unterricht for Schilerinnen und Schiler mit kérperlichen
Beeintrdchtigungen

Es gibt eine Rampe zum Eingang in die ,Kleine Bertha™ und die Klassenrdume der
SuS mit koérperlichen Beeintrdchtigungen liegen im Erdgeschoss. Ebenso gibt es
eine entsprechende Toilette fUr die betroffenen Schulerinnen und Schiler.

Der Haupteingang zur ,GroRen Bertha" ist ebenerdig. Die Toiletten fUr Menschen
mit korperlichen Beeintrachtigungen liegen im Erdgeschoss. Im Bereich der
Naturwissenschaften qgibt es einen Treppenlift (Allerdings keinen zu den
Computerrdumen). Das Gebdude der Oberstufe (,Abibertha") ist ein Neubau, der
behindertengerecht ist und Uber einen Aufzug verfogt.

Die Aufnahme von Schilerinnen und Schuler mit kérperlichen Beeintrachtigungen
entscheidet sich auf der Grundlage der sachlichen und personellen Ressourcen. In
den meisten Fallen werden die Schulerinnen und Schuler durch Schulassistenten
begleitet und unterstitzt.

FUr Scholerinnen und Schuler mit Beeintrdchtigungen im Sehen und/oder Horen
wird entsprechend des Nachteilsausgleichs und bezugnehmend zur VOSB der
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Unterricht/Materialien individuell gestaltet, entsprechend den BeduUrfnissen der
Jugendlichen.

Bausteine:

e Zusammenarbeit zwischen Eltern, Trdgern und Lehrkraften
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

e Erstellung einer Ubersicht der Schulerinnen und Schuler mit kérperlichen
Beeintrdchtigungen, um Uberblick Uber weitere erforderliche MaBnahmen
zu erhalten

e Herstellung von Kontakten zwischen der Koordination Inklusion und den
Tragern der Teilhabeassistenzen

e Bereitstellung von Informationen fUr eine kooperative Zusammenarbeit von
Teilhabeassistenzen und Lehrkraften

Entwicklungsschritte 2018/19:

e FEvaluation der Arbeit von und Zusammenarbeit mit den
Teilhabeassistenzen

Entwicklungsschritte 2019/20: -

3.3.4 Sonderpddagogische Férderung im Bereich Sprache

FUr die sonderpaddagogische Forderung im Bereich Sprache ist vorrangig das BFZ
Goetheschule zustdndig. Die Kolleginnen beraten die Klassenlehrkrafte und stellen
bei Bedarf den Kontakt zum BFZ Sprache der Astrid-Lindgren-Schule her.

Die Schulerinnen und Schiler mit diesem Férderbedarf werden Uberwiegend im
Klassenverband geférdert. Teilweise findet eine Einzel- oder
Kleingruppenférderung im Férderraum statt.

Es gibt nur sehr wenige Schulerinnen und Schiler mit diesem Férderbedarf, im
Regelfall wird der Forderanspruch Sprache beim Ubergang in die funfte Klasse
aufgehoben.

Die 5. und 6. Klassen der Astrid-Lindgren-Schule werden geschlossen (ab
2019/20), deshalb ist damit zu rechnen, dass vermehrt Schulerinnen und Schuler
mit Foérderbedarf Sprachheilférderung die Bertha-von-Suttner-Schule besuchen
werden.

Bausteine: -

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:
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e Ermittlung des Férderbedarfs Sprachheilférderung an der BvSS
e Ermittlung des Bedarfs an Fortbildungen im Bereich Férderschwerpunkt
Sprachheilférderung

e gezielte Vermittlung von Fortbildungen an interessierte Kollegen/innen

Entwicklungsschritte 2018/19:

e Umsetzung einer langfristigen Fort- und Weiterbildungsplanung im Bereich
Sprachheilférderung
Entwicklungsschritte 2019/20: -

3.3.5 Sonderpddagogische Férderung im Bereich Geistige Entwicklung

FUr die sonderpadagogische Férderung im Bereich Geistige Entwicklung (GE) ist
derzeit eine Kollegin aus der Helen-Keller-Schule (RUsselsheim) abgeordnet. Die
Kollegin berdt den Klassenlehrer und die Fachlehrer bezUglich der Umsetzung der
Richtlinien fOr den Férderbereich GE. Dies umfasst die Aufgabenstellungen fUr die
Lernenden in den unterschiedlichen Fachern, die Erstellung der individuellen
Forderplane und die Anfertigung der schriftlichen Zeugnisse.

Der Unterricht fur die Lernenden erfolgt im Klassenverband und orientiert sich,
auf angepasstem Niveau, an den Unterrichtsthemen der Klasse.

Bausteine:

e intensive Zusammenarbeit innerhalb des Klassenteams: Klassenlehrer,
Fachlehrer/innen, Forderschullehrerin, Teilhabeassistenzen und deren
Trager.

e intensive Zusammenarbeit mit der Koordination des Férderbereiches
Inklusion.

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Erstellung eines thematischen Curriculums anhand der Richtlinien GE
e Evaluation der bisherigen Arbeit
e Implementierung regelmaBiger Treffen der Arbeitsgruppe Inklusion

e Vorbereitung eines eigenen Budgets Inklusion im Rahmen der
Selbstdndigen Schule

Ermittlung des Bedarfs an Fortbildungen im Bereich Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung

gezielte Vermittlung von Fortbildungen an interessierte Kollegen/innen
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Entwicklungsschritte 2018/19:

e Entwicklung einer Moéglichkeit fur den Ubergang in die Berufststigkeit

Entwicklungsschritte 2019/20: -

3.4 Hausaufgabenhilfe

Die  Bertha-von-Suttner-Schule  bietet fUr die Jahrgange 5-8 eine
Hausaufgabenhilfe gegen einen Kostenbeitrag an. Die Hausaufgabenhilfe wird von
der Stadt Méorfelden-Walldorf geférdert. Da an unserer Schule eine individuelle
Férderung von Schwachen und Starken jedes einzelnen Kindes im Vordergrund
steht und diese fUr die eigene Persdnlichkeitsentwicklung unabdingbar ist, ist die
Hausaufgabenhilfe ein wichtiger Baustein in unserem Schulalltag und aus diesem
auch nicht mehr wegzudenken.

Die Hausaufgabenhilfe findet in Kleingruppen von ca. 6-8 Schuler/innen statt.
Dabei wird diesen Kleingruppen eine feste Betreuungsperson zugeordnet, die so
einen Uberblick Uber die jeweiligen Kompetenzen der Kinder erwerben und
darauf individuell eingehen kann.

Wahrend der Hausaufgabenhilfe sollen die SchiUlerinnen und SchoUler ihre
Aufgaben selbststandig und regelmaBig in der von uns geschaffenen ruhigen
Arbeitsatmosphare erledigen. Die Hausaufgabenhilfe ist kein Nachhilfeunterricht.
Nach Ablauf der Hausaufgabenzeit muUssen die Hausaufgaben nicht zwingend
vollstandig und fertig sein. Dies hangt vom jeweiligen Kind und der Tagessituation
ab. FUr Scholerinnen und Schiler, die mit den Hausaufgaben fertig sind oder
keine Hausaufgaben auf haben, halten die Betreuer fUr die verbleibende Zeit
Ubungsmaterialien und Lernspiele bereit. Hierbei wird auch gemeinsam fur
Klassenarbeiten geUbt.

Die Schulerinnen und Schuler sind zur regelmaBigen und pUnktlichen Teilnahme
an der Hausaufgabenhilfe verpflichtet. Es gelten die gleichen Verhaltensregeln
wie am Vormittag. Es handelt sich um eine Schulveranstaltung. Die Kinder durfen
nicht froher nach Hause gehen.

Bausteine:

e ProjektbUro Hausaufgabenhilfe/Betreuung
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:
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e Aufbau von  QualifizierungsmaBnahmen  fOor die Leitung der
Hausaufgabenhilfe und die beschaftigten Betreuer

e Projektphase einer flexibleren Rhythmisierung im  Bereich
Hausaufgabenhilfe

der

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:
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4. Neue Lehr- und Lernkultur

Die Schulerinnen und Schuler werden an der Bertha-von-Suttner-Schule nach
neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen unterrichtet. Statt ausschlieBlicher
Instruktion wird die Konstruktion von Wissen systematisch durch Methoden
geférdert. Die Teamstruktur fordert den  kollegialen  Austausch, die
Unterrichtsentwicklung und das kollegiale Miteinander, um letztlich nachhaltiges
Lernen zu ermdéglichen.

4.1 Lernwege differenzieren und individualisieren
Methoden des kooperativen Lernens und handlungsorientierten é"&'}t’ﬁ‘ﬁ
Unterrichts férdern Selbststdndigkeit, Verantwortungsbewusstsein )

und kognitiven Lernzuwachs. Sie sind daher selbstverstandlicher Bestandteil des
Unterrichtsgeschehens ab Jahrgang 5-—Die Bertha-von-Suttner-Schule hat sich als
Selbststandige Schule auf Beschluss der schulischen Gremien darauf verpflichtet
die Selbststandigkeit und das individuelle Lernen ihrer Schilerinnen und Schuler
zu férdern und zu fordern (siehe Abschnitt 2.7). Ab Klasse 5 besteht ein Konzept,
das zum selbstorganisierten Lernen bzw. selbstgesteuerten fUhrt und in Etappen
zu einer Erweiterung der Kompetenzen im Bereich der Uberfachlichen
Kompetenzen fUhrt:

OGymnasiale Oberstufe -
Studierfahigkeit

>> Eigenorganisation
O und
Jahrgang 7-10 - Eigenverantwortung

o]ahrgang 5/6- Das

Lernenlernen

»> Lernwege
strukturieren

»>> Lernen planen

»>> Lernen reflektieren

Berufsorientierung

»> Selbsteinschatzung
und Zielformulierung

»>
Prasentationsmethoden

»> Methoden zur
eigenstandigen
Erschliefung von
Fachkenntnissen und -
fahigkeiten

»>> Methoden
wissenschaftlichen
Arbeitens
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Aus den Erfahrungen mit dem selbstorganisierten Lernen entwickelte sich die
Konzeptarbeit zum selbstgesteuerten Lernen. Zu dessen Vorbereitung haben
Mitglieder der Schulleitung und des Kollegiums Fortbildungsveranstaltungen in
Wiesbaden, Berlin, Karlsruhe, Hamburg, Beatenberg und Ascheberg besucht. Eine
Arbeitsgruppe - gréRtenteils bestehend aus Lehrkraften, die
Fortbildungsveranstaltungen in Beatenberg und Ascheberg besucht haben -
erarbeiteten im Schuljahr 2012/2013 ein Konzept zum selbstgesteuerten Lernen.
Die Auswertung eigener Erfahrungen von Lehrkrdften und Eltern basierend auf
den in den Fortbildungen gemachten Erfahrungen und Beobachtungen aus dem
In- und Ausland, Gestaltung von Lernorten, Sichtung und Entwicklung von
Materialien sind die Arbeitsfelder, denen sich die AG widmet.

4.2.1 Selbstgesteuertes Lernen %

'LE schulen fit furs

Aus den Erfahrungen mit dem selbstorganisierten Lernen e}‘r‘pa
entwickelte sich die Konzeptarbeit zum selbstgesteuerten
Lernen. Zu dessen Vorbereitung haben Mitglieder der Schulleitung und des
Kollegiums Fortbildungsveranstaltungen in  Wiesbaden, Berlin, Karlsruhe,
Hamburg, Beatenberg und Ascheberg besucht. Eine Arbeitsgruppe - gréftenteils
bestehend aus Lehrkraften, die Fortbildungsveranstaltungen in Beatenberg und
Ascheberg besucht haben - erarbeiteten im Schuljahr 2012/2013 ein Konzept
zum selbstgesteuerten Lernen.

Die Auswertung eigener Erfahrungen von Lehrkrdften und Eltern basierend auf
den in den Fortbildungen gemachten Erfahrungen und Beobachtungen aus dem
In- und Ausland, Gestaltung von Lernorten, Sichtung und Entwicklung von

Materialien sind die Arbeitsfelder, denen sich die AG widmet.

Im Stundenplan der FUnft- und Sechstkldssler wird das selbstgesteuerte Lernen
(Segel) sechsstUndig integriert. Dort wird individuell an binnendifferenzierten
Aufgabenstellungen aus den F3achern Deutsch, Englisch und Mathematik geUbt.
Unterschiedliche Lernzugdnge werden den verschiedenen Lerntypen und
Lernweisen der Kinder gerecht. Leistungsschwachere Schulerinnen und Schuler
bearbeiten die Pflichtaufgaben bzw. die Wahlpflichtaufgaben in ihrem
persdnlichen Lerntempo. Leistungsstarkeren Schilerinnen und Schulern bieten die
zusatzlichen komplexeren Aufgaben einen Anreiz und eine Herausforderung und
starken so die Motivation.

Dabei schatzen die Schulerinnen und Schuler ihre eigenen Fahigkeiten ein und
planen aus dieser Einschatzung heraus mit Hilfe ihres Wochenplaners ihre
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kommende Segel - Woche, das heif3t, die Anzahl der zu bearbeitenden Aufgaben

aus den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik.

In den Jahrgdngen 7 bis 9 werden epochal Einheiten aus den Fachern Deutsch,

Englisch und Mathematik entsprechend den Grundsdtzen des Segel-Konzepts

vermittelt. Zusatzlich werden Einheiten zur Berufsorientierung fdcherUbergreifend
(Deutsch, Arbeitslehre) durchgefuhrt.

Bausteine:

Raumkonzept

Regeln und Rituale

Optimierung bzw. Erstellung des Materials & der Checklisten
Erstellung eines Wochenplaners

Interne und externe Fortbildungen

Entwicklungsschritte 2017/18

Erste Erprobungsphase des SegelL-Konzeptes in Jahrgang 9
Zweite Erprobungsphase des Segel-Konzeptes in Jahrgang 7
Uberarbeitung des Segel-Konzeptes in Jahrgang 8

Planung und Materialerstellung fur das SegelL-Konzept in Jahrgang 10

Entwicklungsschritte 2018/19:

Erste Erprobungsphase des SegelL-Konzeptes in Jahrgang 10
Evaluation des Segel - Konzeptes in Jahrgang 9
Zweite Erprobungsphase des SegelL-Konzeptes in Jahrgang 8

Prozessbeschreibung zur regelmanigen Fortschreibung des
Gesamtkonzeptes in den Jahrgdngen 5 bis 10 im Sinne des PCDA-Zyklus

Entwicklungsschritte 2019/20:

4.2.2

Zweite Erprobungsphase in Jahrgang 9
Evaluation des SegelL-Konzeptes in Jahrgang 10

Erprobung der Prozessbeschreibung zur regelmaiigen Fortschreibung in den
Konzeptbausteinen der Jahrgange 5 bis 8

Individualisiertes und selbstgesteuertes Lernen (IlnseLn) in der

gymnasialen Oberstufe

32



Seit drei Jahren haben sich Kolleginnen und Kollegen der Oberstufe
vorgenommen, Prinzipien die das selbstgesteuerte Lernen (SeGel) in den Klassen
funf bis 10 kennzeichnen, auf die Oberstufe zu Ubertragen. Wir méchten in der
Oberstufe Unterricht bieten, der die Scholerlnnen inhaltlich auf das Abitur
vorbereitet, aber ihnen darUber hinaus auch ermdglicht, notwendige
Kompetenzen zu entwickeln, um selbststdndig und erfolgreich zu lernen. Daher
haben wir wunsere sogenannten InSelL-Standards ausgearbeitet, die als
Qualitatskriterium fUr Unterrichtseinheiten stehen, die inhaltliches Wissen mit den
oben beschriebenen Kompetenzen auf Grundlage der neuen Kerncurricula
verbinden. In jedem Halbjahr werden in den Fachern Mathe, Deutsch, Englisch
verpflichtend mindestens eine Einheit nach den InSelL-Standards unterrichtet.

Das Projekt KoUnstlerisch Kreative Kompetenzen auch im Sinne des
Kulturschulauftrags wird im zweiten Halbjahr in verkursten Fachern durchgefUhrt.
Hier stehen projektartiges Arbeiten und Kreativitdt im Fokus. Insbesondere
werden kUnstlerische Kompetenzen gezielt geférdert und weiterentwickelt und

an facherUbergreifenden Gesamtkunstwerken gearbeitet. In den Fachern Musik,

Kunst, Darstellendes Spiel, Religion und Ethik werden nach den InSelL-Standards
im individuellen und selbstdndigen Lernen kUnstlerische Produkte erarbeitet und
an einem Prasentationstag der gesamten E-Phase vorgestellt.

Entwicklungsschritte 2017/18:

e Eventuell Versuch die Kriterien einer InSelL-Einheit auf alle Hauptfacher
kontinuierlich zu etablieren.

e Modellprojekte werden in der Q-Phase entwickelt.

Entwicklungsschritte 2018/19:

e Eventuell Versuch die Kriterien einer InSelL-Einheit auf alle Hauptfdcher
kontinuierlich zu etablieren.

e Modellprojekte werden in der Q-Phase entwickelt

Entwicklungsschritte 2019/20

4.3 Teamentwicklung und Jahrgangskoordination und -kooperation

Das Kollegium der Bertha-von-Suttner-Schule arbeitet in Jahrgangs- und
Fachteams. Ziel ist die enge padagogische, erzieherische und fachliche
Kooperation und Koordination zum Wohle der Schilerinnen und Schuler. Die
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Einrichtung von Teamrdumen und Terminpldnen ist Teil der organisatorischen
UnterstUtzung.

Bausteine:
e Jahrgangs- und Fachteams
e Teamrdume
e Terminpldne
e Module ,Klassenleitung 5*

e Verzahnung: Impuls zwischen SegelLn und Teamentwicklung

Anhang: -

4.4 Wertschdtzung durch Feedbackkultur

Selbststandigkeit ist eng mit dem Erwerb von Kompetenzen zum Einschdtzen der
eigenen Leistung und des eigenen Entwicklungsstandes verbunden (vgl. Leitbild).
Die Bertha-von-Suttner-Schule fordert Feedbackstrukturen.

Bausteine:

Entwicklungsschritte 2017/18:

e Systematisierung von Feedbackstrukturen auf Klassenebene

Entwicklungsschritte 2018/19:

e Systematisierung von Feedbackstrukturen auf Klassenebene

Entwicklungsschritte 2019/20:

e Entwicklung und Implementierung eines Feedbackkonzepts auf Schulebene

4.5 Lernentwicklungsgesprache

Ein Baustein der individuellen Férderung von Lernmotivation und Lernerfolg sind
die Lernentwicklungsgesprache. (LEG)

Auf der Basis der Beobachtung der Lernentwicklung und eines
Selbsteinschadtzungsbogens werden Starken und Schwachen kommuniziert und
Entwicklungsziele formuliert.

Die Gestaltung der LEGs folgt sowohl in der Vorbereitung als auch in der
DurchfUhrung einem strukturierten Ablauf. Legs kdnnen wahrend des Unterrichts
oder aufB3erhalb stattfinden.

Die Hausleitung fUohrt die Gesprdche selbst oder unterstUtzt Klassenlehrer und
Fachlehrer.
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Bausteine:

e Lernentwicklungsgesprache

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Erstellung eines Leitfadens fUr Lernentwicklungsgesprache

e FEvaluation

Entwicklungsschritte 2018/19:

e Evoaluation der LEGs (Schuler/Eltern); Weiterarbeit an Profilbildung
Hausleitung

Entwicklungsschritte 2019/20:
e Weiterentwicklung des Konzeptes auf Basis der Evaluation 18/19

e Optimierung Monitoring

4.6. Kerncurriculum gymnasiale Oberstufe (KCGO)

Seit Schuljahr 2016/17 wird der Unterricht in der GOS auf Grundlage der
Kerncurricula der Gymnasialen Oberstufe (KCGO) weiterentwickelt und gehalten.
Nach den Vorgaben des Kultusministeriums bilden die KCGO den neuen
kompetenzorientierten Lehrplan der Oberstufe, der sukzessive eingefUhrt wird -
SJ 16/17 in der EinfUhrungsphase, SJ 17/18 in der Qualifikationsphase 1 und 2, bis
im SJ 18/19 auch in der Qualifikationsphase 3 und 4 die KCGO umgesetzt werden
und 2019 der erste Abiturjahrgang seinen Abschluss auf Grundlage des neuen
Kerncurriculums ablegen wird. Eng verknUpft ist die Umsetzung der KCGO mit der
Individualisierung und dem Selbstgesteuerten Lernen (InSel) in der Oberstufe, da
die Zielsetzung der Kompetenzorientierung, methodische Schulung und Férderung
der Selbststandigkeit der Schulerinnen und Schiler im Rahmen von InSeL genau
der Zielsetzung der neuen Curricula entspricht. VerknUpfungen zwischen den
Anforderungen und Aufgabenformaten des KCGO und dem Selbstgesteuerten
Lernen (Segel) im letzten Jahrgang der Mittelstufe sollen aufgebaut und gefestigt.

5. Prdvention

Die folgenden Foérder- und Prdventionsbereiche arbeiten im Sinne einer
wirksamen Pravention transparent miteinander.
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5.1 Schulsozialarbeit

Seit 2001 sind an der Bertha-von-Suttner-Schule drei Stellen for Schulsozialarbeit
eingerichtet, die zurzeit von vier Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern
wahrgenommen werden. Die Kooperation mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Schulsozialarbeit ist ein wertvoller Baustein fUr das soziale
Lernen unserer Schilerinnen und Schuler. Kernelemente des Konzeptes fUr die
Bertha-von-Suttner-Schule sind die Klassenbegleitung der Jahrgdnge 5 und 6,
sowie die Begleitung von Einzelfdllen Uber alle Jahrgangsstufen hinweg.

Bausteine:

e Klassenbegleitung 5 und 6

Die Klassenbegleitung findet in allen 5. und 6. Klassen statt. Die Klassen
werden mit jeweils einer Schulstunde pro Woche von einem
Schulsozialarbeiter/in unterstUtzt und begleitet. In dieser Zeit werden
Themen und Methoden des Sozialen Lernens mit der Klassenlehrkraft
umgesetzt. Die thematischen Schwerpunkte hierbei liegen auf der
Entwicklung der Klassengemeinschaft und Férderung sozialer und
personlicher Kompetenzen. Die Anliegen der Schuler/innen werden in
dieser Zeit in Form des Klassenrats aufgegriffen und bericksichtigt. Hierzu
gehért auch Demokratie erleben und Mehrheitsentscheidungen zu
respektieren.

e Einzelfallhilfe
Die Schulsozialarbeit fUhrt im Rahmen der Einzelfallhilfe Einzel- und
Gruppengesprache mit Scholer/innen sowie Gesprdche mit Eltern. Die
Schuler/innen kénnen sich jederzeit an die Schulsozialarbeit wenden.
Beratungsinhalte sind z.B. Konfliktsituationen in der Schule, familidre
Probleme, Erziehungsfragen und viele weitere Themen. Die Einzelfallhilfe
beinhaltet auch die UnterstUtzung der Lehrkrafte.

e Projektarbeit
- Intervention Schulabstinenz — Niemand fallt durchs Netz
- Starke Madchen
- Gewaltpraventionsprojekt BTK fUr Jungen
- Babybedenkzeit
- Erlebnispddagogische-Projekte
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e Projekttage
- Klasse 5: Freundschaft, Medien
- Klasse 6/7: erlebnispaddagogische Waldtage
- Klasse 7/8 (auf Wunsch): Klassencheck, Schénheit, Medien, ,Cool
sein”
- Klasse 9: seelische Gesundheit (in Kooperation mit dem BUNndnis
gegen Depression im Kreis GroR-Gerau)

Jugendférderung

Die Jugendpflege Mérfelden-Walldorf hat zwei Einrichtungen im Stadtteil. Sowohl
die Schule als auch die Schulsozialarbeit kooperiert mit der Jugendpflege in
unterschiedlichen Kontexten. Die Raumlichkeiten der Jugendzentren werden oft
for Projekttage besonders in Kooperation mit dem Jugendbildungswerk genutzt.
Die Jugendpflege ist aktuell eingebunden in die Mikroprojekte Intervention
Schulabstinenz - Niemand fallt durchs Netz, und die AG Berufsorientierung an der
Bertha-von- Suttner-Schule

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

5.2 Ich-Stérkung, Suchtprdvention und gesunde Schule
Der beste Schutz gegen jede Form von Sucht ist ein starkes "Ich".
In Jahrgang 5 und 6 findet das Programm "Erwachsen werden" in enger
Kooperation und mit UnterstOtzung des Lions Club Mérfelden-Walldorf Eingang in
den Unterricht. HierfUr werden die Klassenlehrer in einem mehrtdgigen
Seminartraining ausgebildet, um das Programm gemeinsam mit den
Schulsozialarbeitern in  den KL- und SL-  Stunden umzusetzen.
Des Weiteren hat die erste gemeinsame Klassenfahrt zur Stdrkung des
GruppengefUhls der Klasse und zur Ich-Stdrkung, einen abenteuerpadagogischen
Schwerpunkt.

Um die Praventionsarbeit an der Schule zu unterstUtzen findet zweimal jahrlich
ein Treffen der Schulsozialarbeit, der Lehrerin fUr Suchtpravention und der
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ortlichen Jugend-, Drogen- und Suchtberatungsstelle statt.
Aktive Prdventionsarbeit zum Thema Sucht findet Raum in den schuleigenen
kompetenzorientierten Curricula der Facher Gesellschaftslehre, Biologie und
Religion, vor allem im Jahrgang 7 und 9.

FOr die Jahrgangsstufe 9 findet ein Projekttag zum Thema ,Alkohol und andere
Drogen® statt. Die SchUler bekommen die Mdéglichkeit den Umgang mit Alkohol,
Tabak, THC, Amphetaminen u.a., zu reflektieren und zu diskutieren. Der
Projekttag wird durch eine Zusammenarbeit mit mehreren auBerschulischen
Organisationen gewadhrleistet (z.B. Kreisverkehrswacht, div. Krankenkassen,
Landesarztekammer, anonyme Alkoholiker, Polizei, Jugend- Drogen und
Suchtberatungsstelle). Dieser Projekttag ist fester Bestandteil der Suchtprdvention
an der Schule und wird anhand von Fragebdgen von Schulerlnnen evaluiert.

Um die Nachhaltigkeit des Projekttages zu gewadhrleisten, wird der Projekttag im
Biologieunterricht mit mindestens zwei Doppelstunden durch die jeweiligen
Biologielehrkrafte inhaltlich vorbereitet.

Um die Gewaltprdvention an der Schule zu férdern, erhalten die Schilerinnen und
Schuler der Jahrgangstufen 5 und 6 eine schriftliche RUckmeldung zu ihrem
Sozialverhalten im Sportunterricht. Dieses wird in Form eines ,fair-play-Passes™
am Ende jedes Halbjahres mit dem Zeugnis an die Schulerinnen und SchuUler
ausgegeben. Damit soll ein respektvolles und gewaltfreies Miteinander gefordert
werden.

Bausteine:
e Projekttag ,Alkohol und andere Drogen" fUr die Jahrgangstufe 9

e Kooperationen mit auBerschulischen Partnern, wie der Sucht- und
Drogenhilfe in Mérfelden Walldorf und der ortsansdssigen Polizei

e Fair-play-Pass™ fur die Jahrgangstufe 5 und 6

Anhang:

e Informationsblatt zu Vorgehensweisen mit verdachtigen Schulerinnen, die
im Zusammenhang mit illegalen Drogen stehen

e Ubersicht der Prdventionsbausteine

e Fair-play-pass

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Etablierung des ,fair-play-passes" fur die Jahrgangstufe 5/6

e Ggf. Uberarbeitung der Projektbausteine des Projekttags ,Alkohol und
anderer Drogen®
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Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

5.3 Sprachférderung Deutsch

FUr Schulerinnen und Schiler ohne ausreichende Deutschkenntnisse, die im Laufe
ihres Schullebens aus dem Ausland zu uns kommen, sog. Seiteneinsteiger, gibt es
Intensivklassen fUr das erste Schuljahr an unserer Schule. Die Intensivklassen
bestehen aus jeweils 16 Lernenden. Das Unterrichten der Seiteneinsteiger in einer
gemeinsamen Klasse bietet intensives und gezieltes Sprachtraining, unterstitzt
das Ankommen in der Schule und verbessert die Kommunikationsmoglichkeiten
zUqgig. Der Stundenumfang umfasst 22 Wochenstunden und gliedert sich in Facher
wie ,Grammatik®, ,Wortschatz", ,Lesen und Schreiben® und Mathematik. Je nach
fachlichen Vorkenntnissen und Sprachentwicklung besuchen die Schilerlnnen im
Verlauf in der Klasse, die sie im Folgejahr besuchen werden, um ihnen so eine
bessere Integration in die Schulgemeinschaft zu ermdéglichen. Nach einem Jahr in
der Intensivklasse kommen die Lernenden in eine Regelklasse und werden
stundenweise - mithilfe eines individuell zusammengestellten Stundenplanes- in
einem Deutschkurs fOr 8 bis 10 Stunden gefdrdert. Je nach Lernfortschritt wird die
Stundenzahl im Deutschkurs verringert und der Anteil des Unterrichts in der
Klasse sukzessive erhéht. Zum requldren Zeugnis erhalten die Schulerinnen und
Schiler ein Beiblatt, auf dem der Lernfortschritt verbal dokumentiert wird.

Bausteine:

e Integrationskonzept in Regelklassen in den Fachern Sport, Englisch und
Mathe

e Lernentwicklungsgesprache zur Diagnose des Lernprozesses

e Ubergang und Integration von Scholerinnen und Schulern in  die
Regelklassen mit anschlieBender Deutschférderung

e Schulcurriculum zum  sprachsensiblen  Fachunterricht  einschlieBlich
Fortbildung des Kollegiums

Anhang: -
Entwicklungsschritte 2017/18:

o Evaluation des Konzeptes durch das Kollegium und weitere Optimierung
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e Planung des weiteren Fortbildungsbedarfes zum  sprachsensiblen
Fachunterricht

Entwicklungsschritte 2018/19:
o Evaluation des Konzeptes durch das Kollegium und weitere Optimierung

Entwicklungsschritte 2019/20:
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6. Schulstufen

Die Schulstufen entsprechen dem kognitiven, sozialen und emotionalen
Entwicklungsstand der Schulerinnen und Schuler. Einige allgemeine Regeln und
gesetzliche Bestimmungen gelten Uber alle Jahrgangsstufen hinweq:
Klassenfahrten, Studienfahrten, Wandertage, Austausch- und Begegnungsfahrten
und auBerschulische Lernorte sind eine andere Form des Regelunterrichtes und
verpflichtende Schulveranstaltungen. Sie stellen thematisch einen Bezug zum
Unterricht dar und werden inhaltlich vor- und nachbereitet. Es qilt die
Schulordnung.

6.1 Die Mittelstufe

Die Mittelstufe umfasst die Jahrgange 5 bis 10. Die Doppeljahrgdnge 5 und 6, 7
und 8 sowie 9 und 10 werden als padagogische Einheit erfasst. Die Jahrgdnge 5
und 6 werden in einem eigenen Gebdude, ,Kleine Bertha", unterrichtet. Die
Jahrgange 7 bis 10 haben im Hauptgebdude, ,GroBe Bertha", ihr Zuhause.
Jahrgangsflure fUr die einzelnen Jahrgange ermdglichen engen Kontakt und ein
gutes soziales Miteinander der Klassen. Die Mittelstufe schlieBt mit dem
Hauptschul-, dem  Realschulabschluss oder der Versetzung in die
EinfOUhrungsphase der gymnasialen Oberstufe ab.

6.1.1 AuBere Fachleistungsdifferenzierung

Die Bertha-von-Suttner-Schule wird ihrem Anspruch als integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe zum einen durch einen an neuer Lernkultur
orientierten Unterricht, zum anderen durch 3uBere Fachleistungsdifferenzierung
auf drei bzw. zwei Anspruchsebenen gerecht.

Die 3duBere Fachleistungsdifferenzierung soll den individuellen Weg zum
bestmoglichen Schulabschluss unterstUtzen. Dabei soll dieser Weg madglichst
lange offen gehalten werden, um zum Teil spaten Entwicklungen noch Rechnung
tragen zu koénnen. Ab Jahrgangsstufe 7 werden die Hauptfdcher Englisch und
Mathematik auf drei unterschiedlichen Niveaus in Kursen unterrichtet. Das Fach
Deutsch wird ab der 8. Jahrgangsstufe binnendifferenziert unterrichtet und ab
Jahrgangsstufe 9 in 3duBerer Fachleitungsdifferenzierung fortgesetzt. In den
Fachern Franzosisch und Spanisch erfolgt ab dem 8. Schuljahr eine interne
Differenzierung. Die Naturwissenschaften Chemie und Physik werden schlieBlich
auf zwei Niveaus (Erweiterungskurs und Grundkurs) unterrichtet. Dies betrifft die
Jahrgangsstufen 9 und 10.

Bausteine: -
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Anhang:

e Ubersicht Fachleistungsdifferenzierung

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

6.1.2 Angebot im Fremdsprachenunterricht schulenfitﬂ;;“,
eurg pe
Die Bertha-von-Suttner-Schule bietet Englisch als 1. Fremdsprache
an. Ab der Jahrgangsstufe 7 kénnen Franzdésisch, Latein oder Spanisch als 2.
Fremdsprache gewadhlt werden. In der Jahrgangsstufe 9 besteht zudem die
Mdéglichkeit Franzoésisch und Spanisch als 2. oder 3. Fremdsprache zu wahlen. In
der gymnasialen Oberstufe werden die Fremdsprachen fortgefUhrt. Ab der
EinfOUhrungsphase der Gymnasialen Oberstufe wird Spanisch als neu beginnende
Fremdsprache angeboten. Das Fach Chinesisch kann derzeit in der
EinfUhrungsphase der Gymnasialen Oberstufe im Rahmen eines
Orientierungskurses gewahlt werden.

Bausteine: -
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:
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6.1.3 Angebot im Wahlpflichtunterricht
Der Wahlpflichtunterricht entspricht seinem Namen: zum einen werden

verpflichtende Kurse angeboten, z.B. die 2. oder 3. Fremdsprache und zum
anderen werden Kurse angeboten, die den Neigungen und ggf. den Talenten der
Schulerinnen und SchuUler entsprechen und die frei angewdhlt werden kénnen.
Die sind z.B. handwerkliche, kUnstlerische oder naturwissenschaftliche Kurse. Die
Kurse sind teilweise Element der Europaschule und/oder der KulturSchule und
bereichern das Profil der Schule. Die Wahl eines Kurses ist jedoch Pflicht.

Bausteine: -
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

e FortfUhrung und Optimierung des Angebots nach Evaluation des Bedarfs

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

6.1.4 FacherUbergreifendes- und fécherverbindendes (aralen Tt i
Lernen e}'r‘pa

Sekundarstufe |

Die kompetenzorientierten Curricula (z. Z. in Bearbeitung) erleichtern die
Absprache gemeinsamer Themenschwerpunkte der verschiedenen Facher. Ziel ist
es, Lerninhalte ,horizontal® verbindlich miteinander zu verknUpfen. Bestimmte
Lernmethoden, die im Jahrgang 5 in allen Parallelklassen eingefUhrt werden,
werden anschlieBend in verschiedenen Fachern angewendet und damit geUbt und
vertieft.

Bausteine:
Methodentage

Anhang: -
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Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

6.2 Verzahnung von Mittel- und Oberstufe

Um den Ubergang der Schulerinnen und Schuler von der Jahrgangsstufe 10 in die
gymnasiale Oberstufe zu erleichtern, ist eine Koordination der unterrichtlichen
BezUge zwischen Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il insbesondere zwischen der
Jahrgangsstufe 10 und der EinfOhrungsphase der Gymnasialen Oberstufe
erforderlich. Die Fachkonferenzen aller in beiden Schulstufen vertretenen Facher
erstellen Ubergangsprofile, die sowohl den Zielen fUr den Abschluss nach Klasse
10 als auch den Anforderungen fUr die EinfUhrungsphase der Gymnasialen
Oberstufe gerecht werden. Binnendifferenzierter Unterricht in der Jahrgangsstufe
10 insbesondere in den nicht differenzierten Fachern ist hierfUr eine Grund-
voraussetzung. Die Ubergangsprofile sind alle zwei Jahre zu Uberprifen und ggf.
zZu verandern.

WuUnschenswert ist hierbei ein Konzept, dass in der 10. Jahrgangsstufe bereits
Grundlagen des neuen Kerncurriculums aufgegriffen werden. Diese kénnen dann
eng verzahnt in der EinfOUhrungsphase aufgegriffen und fortgefuhrt werden.

Bausteine: Kerncurriculum der gymnasialen Oberstufe
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

e Austausch in den Fachschaften zur Verzahnung von Sekl und Sek2 im
Hinblick auf das Kerncurriculum

e Erstellen von Konzepten innerhalb der Fachschaften

e Begleitung der Phase der Er6rterung durch die Abteilungsleitung

Entwicklungsschritte 2018/19:

e Umsetzung von Konzepten aus den Fachschaften
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Entwicklungsschritte 2019/20:

e Evaluation und MaBnahmenplanung

schulen fit firs

6.3 Die gymnasiale Oberstufe eurg pa

6.3.1 EinfOhrung in die EinfOhrungsphase

In einer Aufnahmefeier am ersten Schultag werden die neuen Schulerinnen und
Schuler der EinfUhrungsphase begrif3t und willkommen gehei3en. Nach der
BegruBung werden die Schulerinnen und Schuler von ihren Lerncoaches in
Empfang genommen. Die Lerncoaches besprechen in den folgenden zwei
Stunden sdmtliche organisatorische Angelegenheiten, so dass am darauffolgenden
Tag direkt der Unterricht beginnen kann. An diesem Tag erhalten die
Schulerinnen und Schiler auch ihren eigenen Oberstufenplaner. Dieser begleitet
sie auf dem gesamten Weg der Oberstufe und dient zur Dokumentation von
Lernberatungen, Leistungen und Fehlzeiten.

Am Ende der Klassenstufe 10 werden die Schilerinnen und Schiler mit den
Anforderungserwartungen an das Lernen in der Oberstufe vertraut gemacht und
erste Orientierungshilfen zu Regqularien und Abldufen in der Sekundarstufe Il
werden gegeben. Hierzu nehmen die Schulerinnen und Schiler eine Woche an
verschiedenen Workshops der einzelnen Fachbereiche teil. Diese Workshops
sollen in Zukunft auf das schulische Entwicklungsvorhaben des individualisierten
und selbstgesteuerten Lernens ausgerichtet werden.

In der Regel wird in den ersten Unterrichtstagen angeknUpft an Kenntnisse aus
dem ,Methodenlernen® der Jahrgangsstufe 9/10. Die Methodenkompetenz wird
weitergefUhrt, insbesondere: Lerntechniken, Lernarrangements, Zeitmanagement,
Teamkompetenzen, Artikulationsformen wie muondlicher Vortrag, vorbereitende
Schritte zum Referat, Prasentationsformen etc.

Bausteine:
e BegrURungsveranstaltung

e Aufnahme durch die Lerncoaches

Anhang: -
Entwicklungsschritte 2017/18:

e Evaluation und Uberarbeitung des Oberstufenplaners

e Neugestaltung der Aufnahmefeier

Entwicklungsschritte 2018/19:
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e Evaluation und Uberarbeitung des Oberstufenplaners

e Erstellung eines Konzepts zur Eingliederung der externen Bewerber in
Workshops am Ende der 10. Klasse und Wiederaufnahme for die internen
Schulerinnen und Schuler

Entwicklungsschritte 2019/20:
e Evaluation und Uberarbeitung des Oberstufenplaners

e Erstellung eines Konzepts zur Eingliederung der externen Bewerber in
Workshops am Ende der 10. Klasse und Wiederaufnahme fUr die internen
Schulerinnen und Schuler

schulen fit furs

6.3.2 Projektphase in der EinfOhrungsphase am Ende des ersten eure pa
Halbjahres LR

Die Festlequng der Projektthematik und die entsprechende Planung erfolgt in
Lerngruppen, wobei Uberwiegend produktorientierte und facherUbergreifende
Ansdtze verfolgt werden aber auch fachbezogene BezUge denkbar sind.
Schulerpraferenzen einerseits aber auch aktuelle gesellschaftliche
Problemstellungen oder Herausforderungen durch Wettbewerbsausschreibungen
sollten in die Projektplanung einflieBen. Die Schulerinnen und Schoiler fUhren die
Projekte dann gemeinsam mit ihren Lerncoaches durch. Ein Zusammenschluss ist
hierbei maoglich.
Die Ergebnisse der Projektphase werden der Schulgemeinde am Ende der
Projektwoche  prdsentiert.Teilnahme und  Mitarbeitsqualitdt flieBen im
Halbjahreszeugnis ein.

Bausteine:

e Projektphase
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Pflege des implementierten Konzepts
e Anbindung der Projektwoche an das Konzept der Lerncoaches

e Erstellung eines Konzepts zur Einbindung von InseLn sowie der BSO in die
Projektwoche
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Entwicklungsschritte 2018/19:
e Pflege des implementierten Konzepts
e Anbindung der Projektwoche an das Konzept der Lerncoaches

e Erstellung eines Konzepts zur Einbindung von InseLn sowie der BSO in die
Projektwoche

Entwicklungsschritte 2019/20:
e Pflege des implementierten Konzepts
e Anbindung der Projektwoche an das Konzept der Lerncoaches

e Evaluation des Konzepts zur Einbindung von InseLn sowie der BSO in die
Projektwoche

schulen fit fir.

6.3.3 Projektphase in der Qualifikationsphase: eure pa

Die Projektphase in der Qualifikationsphase (Ende des Halbjahres)

dient in Q4 der Vorbereitung auf die anstehenden Abiturprifungen. In Q2 fUhren
die Schulerinnen und Schuler ein Betriebspraktikum durch.

Bausteine:

e Projektphase in der zweiten Halfte der Qualifikationsphase
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Pflege des implementierten Konzepts

e Weiterkonzeptionierung und Evaluation von Q2 im Sinne der Berufs- und
Studienorientierung

Entwicklungsschritte 2018/19:
e Implementierung des Konzepts Q2

e Konzeptionierung for die Projektwoche Q4 im Rahmen der
Abiturvorbereitung in  Orientierung an den KCGO (erstmals 2019
Abiturprifung)

Entwicklungsschritte 2019/20:
e |Implementierung des Konzepts Q2

e Implementierung und Evaluation des Konzepts Q4
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6.3.4 Praxistage Kunst und Musik

Nach den Lehrpldnen fOr die gymnasiale Oberstufe wird der praktischen Arbe?t
in den Fachern Kunst und Musik ein wichtiger Stellenwert zugewiesen. Dabei
geht es vor allem um die sinnvolle und produktive Gestaltung einer
Wechselwirkung von theoretischer Reflexion und musikpraktischer /
kOnstlerischer Erarbeitung und Vertiefung. Um die praktische Arbeit zu
zentrieren, wird in den Kurshalbjahren E1 bis Q2 jeweils ein Praxistag
durchgefuhrt. Dabei liegt in der EinfOhrungsphase der Schwerpunkt in der
Vermittlung und dem Bewusstmachen vor allem von Grundfertigkeiten, da es
hier beim Ubergang von der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe Il auch um eine
Kompensation und Systematisierung der in der Mittelstufe vermittelten
Fahigkeiten geht. In der Qualifikationsphase wird die praktische Arbeit an einen
thematischen Schwerpunkt gebunden und soll den Schilerinnen und Schilern
die Maoglichkeit geben, die eigene kuUnstlerische / musikalische
Ausdrucksfahigkeit bewusst zu gestalten und weiterzuentwickeln.

Im Hinblick auf das Profil der Kulturschule nehmen die Praxistage einen
besonderen Stellenwert ein, da sie zum einen eine einzigartige Plattform
bilden, um die eigenen koOnstlerischen Mdglichkeiten zu erweitern. Zum
anderen werden hier auch Méglichkeiten des fdcherUbergreifenden Arbeitens
genutzt.

Bausteine:
Praxistage - Koordinationen

Anhang:-

Entwicklungsschritte 2017/18:

Hessen A«

NS Y
7Y
)

o Weiterentwicklung sowie eventuelle Neugestaltung unter BerUcksichtigung der

neuen Lehrpldne

e Evaluation und Weiterentwicklung des InSel-Projekts Kunst/Musik in der E-
Phase

e Fester Bestandteil des Schulkalenders

Entwicklungsschritte 2018/19/20:

e Evaluation und Weiterentwicklung unter BerUcksichtigung der neuen Lehrpldne

e Evaluation und Weiterentwicklung des InSel-Projekts Kunst/Musik in der E-
Phase

e Fester Bestandteil des Schulkalenders
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6.3.5 Studienfahrten in der Qualifikationsphase
Zum Bildungsprogramm, das schulisch vorzubereiten ist, geho6ren die
Studienfahrten in der zweiten Halfte der Qualifikationsphase, sie mUssen deutlich
unterrichtliche und bildungsorientierte Programmbestandteile aufweisen und
inhaltlich (z.B. durch Projekttage) vorbereitet sein.

Bausteine:

e Studienfahrten - Koordinationen

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Pflege des implementierten Konzepts

e Konzept zur Ausrichtung an den schulischen Entwicklungsschwerpunkten

Entwicklungsschritte 2018/19:
e Pflege des implementierten Konzepts

e Erprobung von neuen Konzepten

Entwicklungsschritte 2019/20:

e Evaluation von neuen Konzepten

schulen fit fm

eurgpa
6.4 Bilingualer Unterricht

Der bilinguale Unterricht in der Unterrichtsprache Englisch bletet Schulerinnen
und Schulern die Mdglichkeit, ihre Sprachfertigkeiten im Englischen durch die
deutlich erweiterte Sprachpraxis zu verbessern. Die Auseinandersetzung mit den
Perspektiven der englischsprachigen Kulturen schafft auBerdem neue Zugdnge zu
den sachfachlichen Inhalten und férdert das interkulturelle Verstehen. Das
bilinquale Lernen steht in engem Zusammenhang mit den Bereichen des
Sprachenlernens und des interkulturellen Lernens.

6.4.1 Bilinqualer Unterricht in der Mittelstufe

Die Bertha-von-Suttner-Schule férdert den bilingualen Unterricht, also
Sachfachunterricht in einer Fremdsprache, auch in der Mittelstufe. Optionale
Kurse bereiten die Schulerinnen und Schuler auf den bilinqualen Unterricht in der
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Oberstufe vor. Als bilinguale Facher kdénnen Geography, Biology und Social
Studies angeboten werden.

Bausteine:
e AG Bilingualer Unterricht
e Bilinguale Kurse

e Bilinguale Unterrichtssequenzen
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Angebot eines optionalen facherUbergreifenden Kurses in
Geography/Biology im Jahrgang 7
e Angebot eines optionalen Kurses im Fach Social Studies im Jahrgang 10

e Forderung bilingualer Sequenzen im requldren Sachfachunterricht

Entwicklungsschritte 2018/19:
e Angebot eines optionalen facherUbergreifenden Kurses in
Geography/Biology im Jahrgang 7
e Angebot eines optionalen Kurses im Fach Social Studies im Jahrgang 10

e Forderung bilingualer Sequenzen im requldren Sachfachunterricht

Entwicklungsschritte 2019/20:
e Angebot eines optionalen facherUbergreifenden Kurses in
Geography/Biology im Jahrgang 7
e Angebot eines optionalen Kurses im Fach Social Studies im Jahrgang 10

e FoOrderung bilingualer Sequenzen im requldren Sachfachunterricht

6.4.2 Bilingualer Unterricht in der gymnasialen Oberstufe

Der bilinguale Unterricht ist fester Bestandteil des Unterrichts in der Oberstufe. Es
werden die Facher Geschichte bilingual, Politik und Wirtschaft bilinqual sowie
Biologie bilingual im Regelunterricht angeboten. AuBerdem kénnen Schulerinnen
und Schuler der E-Phase Geographie bilingual als Orientierungskurs wahlen.
Bilinguale Facher, die in der E-Phase und Q-Phase durchgehend belegt worden
sind, kdnnen auch als Abiturfacher gewahlt werden.

Bausteine:
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AG Bilingualer Unterricht
Bilinguale Kurse

Bilinguale Unterrichtssequenzen

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Angebot einer bilingualen Klasse in der E-Phase

Kursangebot in den Fachern Geschichte bilingual, Politik und Wirtschaft
bilingual sowie Biologie bilingual in der E-Phase und Q-Phase

Angebot von Geographie bilingual als Orientierungskurs in der E-Phase
Férderung von bilingualen Sequenzen in weiteren Fachern
Fortbildung der Lehrkrafte in den bilingualen Fachern

Férderung der Rahmenbedingungen fur die EinfUhrung eines
internationalen Schulabschlusses

Entwicklungsschritte 2018/19:

Angebot einer bilingualen Klasse in der E-Phase

Kursangebot in den Fachern Geschichte bilingual, Politik und Wirtschaft
bilingual sowie Biologie bilingual in der E-Phase und Q-Phase

Angebot von Geographie bilingual als Orientierungskurs in der E-Phase
Férderung von bilingualen Sequenzen in weiteren Fachern
Fortbildung der Lehrkrafte in den bilingualen Fachern

Férderung der Rahmenbedingungen fUr die EinfUhrung eines
internationalen Schulabschlusses

Entwicklungsschritte 2019/20:

Angebot einer bilingualen Klasse in der E-Phase

Kursangebot in den Fachern Geschichte bilingual, Politik und Wirtschaft
bilinqual sowie Biologie bilingual in der E-Phase und Q-Phase

Angebot von Geographie bilingual als Orientierungskurs in der E-Phase
Férderung von bilingualen Sequenzen in weiteren Fachern
Fortbildung der Lehrkrafte in den bilingualen Fachern

Férderung der Rashmenbedingungen fUr die EinfUhrung eines
internationalen Schulabschlusses
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6.5 Zertifikatskurse

Die Bertha-von-Suttner-Schule bietet mehrere Zertifikatskurse an. Auf Englisch
kann die Business English - Pr0fung der Londoner Handelskammer abgelegt
werden. Es wird ein Kurs zur Vorbereitung auf die Zertifikatsprofung der London
Chamber of Commerce and Industry angeboten.

Auf Franzoésisch kann das DELF und auf Spanisch das DELE Sprachdiplom
erworben werden, die ab einem bestimmten Niveau ein Studium in Frankreich
oder Spanien ohne zusatzliche Spracheingangsprifung ermaéglichen.

Bausteine:
e Zusatzkurse im GTA-Angebot

o Zertifikatsprofungen

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Fortsetzung des Kursangebots in Business English
e Fortsetzung der DELF/DELE-Vorbereitungskurse

Entwicklungsschritte 2018/19:
e Fortsetzung des Kursangebots in Business English
e Fortsetzung der DELF/DELE-Vorbereitungskurse

Entwicklungsschritte 2019/20:
e Fortsetzung des Kursangebots in Business English
e Fortsetzung der DELF/DELE-Vorbereitungskurse
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7. Schulprofil

Das Schulprofil der Bertha-von-Suttner-Schule ist genauso vielfdltig wie ihre
Schulerschaft. Ziel ist es, unterschiedliche Angebote bereitzuhalten, um die
jeweils beste UnterstUtzung fUr jede Schulerin und jeden Schuler zu ermoglichen.

7.1 Berufs- und Studienorientierung [afenfins
. . . - eurgpe
Die Lage der Bertha-von-Suttner-Schule in der Wirtschaftsregion -
Rhein-Main verpflichtet ZU besonderer Berufs- und
Studienorientierung. Zwei hauptamtliche Koordinatoren fUr Berufs- und
Studienorientierung erarbeiten mit der Schulgemeinde und Vertreterinnen und
Vertretern von Institutionen und Betrieben ein schuleigenes Konzept. Die Bertha-
von-Suttner-Schule pflegt Kooperationen mit der Agentur fUr Arbeit, der
FRAPORT AG und der Industrie- und Handelskammer.
Die Berufswegplanung im Rahmen eines hausinternen Curriculums setzt an der
Bertha-von-Suttner-Schule mit der Jahrgangsstufe 7/8 an und fUhrt, ergdnzt um

die Studienorientierung, bis in die Qualifikationsphase.

Bausteine:
e Curriculum ,Berufsorientierung®
e Koordinationen
e AG ,Berufsorientierung™

e Zukunftswerkstatt
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18

e Verfestiqung der UnterstUtzungssysteme und Ausweitung der
Kooperationen

e Implementierung eines Konzepts zur systematischen Umsetzung der
Berufs- und Studienorientierung in der gymnasialen Oberstufe

Entwicklungsschritte 2018/19

e Verfestigung der UnterstUtzungssysteme und Ausweitung der
Kooperationen

e Evaluation des bestehend Konzepts der Berufs- und Studienorientierung in
der gymnasialen Oberstufe und Weiterentwicklung
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Entwicklungsschritte 2019/20

e Verfestigung der UnterstUtzungssysteme und Ausweitung der
Kooperationen

e Evaluation des bestehend Konzepts der Berufs- und Studienorientierung in
der gymnasialen Oberstufe und Weiterentwicklung

7.1.1 Berufspraktika in Mittel- und Oberstufe

Die jeweils zweiwdchigen Berufspraktika in der Mittelstufe sind in der achten und
neunten Jahrgangsstufe angesiedelt. Sie dienen zundchst der Orientierung, spater
der Vertiefung. Im Rahmen des Arbeitslehreunterrichtes und des Wahlpflicht-
unterrichtes werden die Scholerinnen und Schiler intensiv auf das erste
Hineinschnuppern in die Berufswelt vorbereitet. Kooperationen mit Industrie und
Wirtschaft und der Stadt Morfelden-Walldorf unterstUtzen die Schule. Das
zweiwochige Berufspraktikum in der gymnasialen Oberstufe findet in der ersten
Halfte der Qualifikationsphase statt und dient der Entscheidungsfindung fUr die
Berufs- und Studienwahl nach dem Abschluss der allgemeinen Hochschulreife.

Bausteine: -

e Curriculum ,Berufsorientierung®

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18

e Evaluation und Weiterentwicklung des Betriebspraktikums in der
Qualifikationsphase

e Terminierung der Praktika der Klassen 8 und 9 sowie der
Qualifikationsphase 1 im Jahresplan

Entwicklungsschritte 2018/19

e Evaluation und Weiterentwicklung des Betriebspraktikums in der
Qualifikationsphase

e Terminierung der Praktika der Klassen 8 und 9 sowie der
Qualifikationsphase 1 im Jahresplan

Entwicklungsschritte 2019/20
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e Evaluation und Weiterentwicklung des Betriebspraktikums in der
Qualifikationsphase

e Terminierung der Praktika der Klassen 8 und 9 sowie der
Qualifikationsphase 1 im Jahresplan

schulen fit ﬂa:‘.
. . . eurgpa

7.1.2 Internationale Betriebspraktika
FOr die Jahrgdnge 9 und 10 ist ein einwdchiges internationales -
Betriebspraktikum in England moglich (eng verzahnt mit dem Austausch GB
Sandbach Jg. 8), fur die Qualifikationsphase ein dreiwbdchiges internationales
Betriebspraktikum in Irland. Die Teilnahme am internationalen Betriebspraktikum
in Irland wird durch den Besuch eines Business English-Kurses inhaltlich und
sprachlich vorbereitet. Es besteht die Moglichkeit an der Sprachprofung der
Londoner Handelskammer (LCCI) im Fach Business English teilzunehmen. Die
Information aller in Frage kommenden Lerngruppen und die Information des SEB

erfolgen jedes Jahr mehrere Monate vor der jeweiligen Fahrt.

Bausteine:
o Zertifikatskurs (Business English)

e |Internationales Betriebspraktikum
Anhang: -
Entwicklungsschritte 2017/18:

e Feste Terminierung des Englandpraktikums im Jahresplan der Schule

e Verankerung des Business English - Kurses im GTA-Angebot

o Erweiterung der Stellenangebote fUr Praktikantenstellen in England
(Sandbach und Umgebung) und Irland (Dublin und Umgebung)

e Durchfuhrung des Business English-Kurses mit abschlieBender Prufung der
LCCI

e Forderung des Aufbaus eines weiteren internationalen Betriebspraktikums
in einem europadischen Land

Entwicklungsschritte 2018/19:

e Feste Terminierung des Englandpraktikums im Jahresplan der Schule

e Verankerung des Business English - Kurses im GTA-Angebot

e Erweiterung der Stellenangebote fUr Praktikantenstellen in England
(Sandbach und Umgebung) und Irland (Dublin und Umgebung)
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DurchfUhrung des Business English-Kurses mit abschlieBender Prifung der
LCCI

Férderung des Aufbaus eines weiteren internationalen Betriebspraktikums
in einem europdischen Land

Entwicklungsschritte 2019/20:

Feste Terminierung des Englandpraktikums im Jahresplan der Schule
Verankerung des Business English - Kurses im GTA-Angebot

Erweiterung der Stellenangebote fUr Praktikantenstellen in England
(Sandbach und Umgebung) und Irland (Dublin und Umgebung)
Durchfuhrung des Business English-Kurses mit abschlieBender Profung der
LCCI

Férderung des Aufbaus eines weiteren internationalen Betriebspraktikums
in einem europadischen Land

schulen fit fir.

7.2 Austausch- und Begegnungsfahrten eurgpe

Die Bertha-von-Suttner-Schule foérdert das interkulturelle Lernen durch die

persodnliche Begegnung, sie pflegt partnerschaftliche Kontakte in Form von

Austauschfahrten und Begegnungsprojekten zu Schulen in England, Frankreich,

Spanien, ltalien, Finnland, und China. Besonderes Augenmerk gilt den

Austausch- und Begegnungsfahrten in die Partnerstddte der Stadt Morfelden-
Walldorf (aktuell: F: Vitrolles). Ziele sind die Pflege und der Aufbau vertraglich
besiegelter Schulpartnerschaften sowie internationale zielsprachliche Kontakte fur
eine moglichst breite Schilerschaft.

Bausteine:

Verzahnung mit der Stadt (Mitglied in Stadtepartnerschaft) und i.d.R.
Europaschule

Aktuelle Ubersicht Uber Austausch- und Begegnungsfahrten im
Kalenderjahr 2017

BvSS-Austauschfahrten im Kalenderjahr 2017 Stand: 23.11.2016,
R. Ehlers
3) Schulort, b) Anzahl c) Anzahl d) Zeitraum
Land teilnehmen Lehrkrafte (Nachte)
der SuS +for 2017
vorgesehe
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n

1. Dublin, IRL* 18 02 (Birzl, 21.01.-11.02.17
(kein Kersch) (21)

Austausch
sondern IBP)

2. Helsinki, FIN 10 01 (Waleczek) FrOhjahr 17

(06/07)

3. Liaocheng, 15 02 (Rinkenbach, | 09.04.-21.04.17
China NN) (11, davon 6 in
(zwischen Familien)
Shanghai und
Peking)

4. Licata, | 15 02 (Palazzo, September 2017
(Catania) Ghezzi) (07)

5. Sandbach, 15 02 (Ehlers, 13.- 20.03.17 (07)
GB, Palazzo)

Schuleraus-
tausch mit
IBP
(Manchester)

6. Villaviciosa de | 10 02 (Schaper, 06.02.-11.02.17
Odon, Madrid Maue) (5)

(ES)

7. Vitrolles, F (2017 nur (Rao, Plath)
(Marseille) Gegenbesuch)

Entwicklungsschritte 2017/18:

Pflege und weitere Festigung unserer regelmaBigen internationalen

Aktivitdten;

Ggf. Planung eines zusatzlichen Austausches GB-Mittelstufe zur

Kapazitdtserweiterung (und/oder UnterstUtzung bei der Planung), jedoch

ohne unseren seit 10 Jahren jedes Jahr sehr erfolgreichen
Mittelstufenaustausch GB Sandbach (for Marz 2017 gab es ca. 50
Bewerbungen auf 15 Pldtze) dadurch zu beeintrachtigen.

Mitarbeit in der stadtischen Kommission fur Stadtepartnerschaften (Herr

Ehlers, Frau Palazzo, stv.)

Austausch GB Sandbach: Pflege und weitere Festigung des dann seit 11

Jahren j3hrlich beidseitig statt findenden Austausches; In beide Richtungen

erneut statt findender Finnlandaustausch

Erstbesuch bei unseren italienischen Partnern (Licata, Sizilien), Besuch bei

unseren franzésischen Partnern in Vitrolles sowie Empfang unserer Gaste

aus Liaocheng/ China.

Erweiterung der Informationen auf der BvSS Homepage durch Uberlassung

aktueller Berichte sowie interessanten Bildmaterials
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Aktuelle Collagen/ Aushange

Betonung der Bedeutung echter gegenseitiger SchuUleraustausche in der
Schulgemeinde bei Veranstaltungen

Personliche sowie schriftliche Information der kompletten Schulerschaft, die
fOr einen Austausch in Frage kommt

RegelmaBige Abstimmung mit dem SEB und dem EuropaschulbUro,welche
Austausche in vielfaltiger Weise hervorragend unterstUtzen

Entwicklungsschritte 2018/19:

Empfang unserer Gaste aus England, Frankreich, China, Finnland, Italien
und Spanien (unter Einbindung nicht nur von Fremdsprachlehrkraften)
Fahrten u.a. nach England, Finnland, Italien, ggf. Spanien

Ggf. WiedereinfUhrung des verwochigen USA-Austausches im FrUhjahr bzw.
Herbst, Zielgruppe: SuS der Jg. 10 und E1/E2

Aktualisierung der Informationen auf der BvSS Homepage durch
Uberlassung aktueller Berichte sowie interessanten Bildmaterials
Aktuelle Collagen und Aushange

Mitarbeit in der stadtischen Kommission fur Stadtepartnerschaften (Herr
Ehlers, Frau Palazzo, stv.)

Pflege aller fest etablierten Austausche Uber das Jahr

Entwicklungsschritte 2019/20:

Pflege aller fest etablierten Austausche Uber das Jahr,

Austausch GB Sandbach: Pflege und weitere Festigung des dann seit 12
Jahren j3hrlich beidseitig statt findenden Austausches; In beide Richtungen
erneut statt findender Finnlandaustausch

Besuch bei unseren italienischen Partnern (Licata, Sizilien), Besuch bei
unseren franzdsischen Partnern in Vitrolles sowie bei unseren Partnern in
Liaocheng (China)

Erweiterung der Informationen auf der BvSS Homepage durch Uberlassung
aktueller Berichte sowie interessanten Bildmaterials

Aktuelle Collagen/ Aushange

Betonung der Bedeutung echter gegenseitiger SchUleraustausche in der
Schulgemeinde bei Veranstaltungen
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e Personliche sowie schriftliche Information der kompletten Schilerschaft, die
fOr einen Austausch in Frage kommt

e RegelmafRige Abstimmung mit dem SEB und dem Europaschulburo,welche
Austausche in vielfaltiger Weise hervorragend unterstUtzen

e Mitarbeit in der staddtischen Kommission fur Stadtepartnerschaften (Herr
Ehlers, Frau Palazzo, stv.)

7.3 Fremdsprachenangebot an der Bertha-von-Suttner-Schule
Die Bertha-von-Suttner-Schule bietet mehrere Fremdsprachen an. Im
Regelunterricht k&énnen Englisch, Franzodsisch, Spanisch, Latein und der
EinfOhrungsphase der Gymnasialen Oberstufe Chinesisch erlernt werden, im AG
Bereich zusatzlich Italienisch, Spanisch, Chinesisch und Russisch.

Bausteine:
e Regelunterricht
e FaN - FrUhfranzosisch
e GTS-Angebot

Anhang:

e QOrganigramm ,Bertha spricht viele Sprachen®

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

7.4 Konstlerische Angebote

Zusadtzlich zum Regelunterricht des Faches Kunst haben die Schulerinnen und
Schuler verschiedene Plattformen, auf denen sie ihre kinstlerischen Fahigkeiten
und Ausdrucksmoéglichkeiten auszubauen. Die vielfdltigen kUnstlerischen
Angebote ermdéglichen somit eine Scharfung des individuellen kuUnstlerischen
Profils der Scholerinnen und SchoUler. Sie kénnen einigen SchUlerinnen und
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Schulern die Wahl des bereits seit 2009 bestehenden Leistungskurses Kunst in
der Oberstufe erleichtern.

Im Wahlpflicht- und Orientierungsbereich verschiedener Jahrgangsstufen sind die
Angebote ,Kreatives Gestalten™ und ,Modedesign® fest installiert. Im offenen
Ganztagsangebot ist das ,Freie Atelier" ein fester Bestandteil des Programms. Das
Fach Kunst bietet unterschiedliche Zweige innerhalb des Projektes ,Kulturelle
Praxis®™ im Jahrgang 6 an: Masken, Kostum, bildnerisches Gestalten, filmisches
Arbeiten.

Die Ergebnisse der kuUnstlerischen Tatigkeiten der Schulerinnen und Schuler
werden regelmaBig in unterschiedlichen Zusammenhdngen prasentiert. Dabei
versucht die Fachschaft Kunst die schulinternen Raumlichkeiten gestalterisch
immer mehr zu erschlieBen. Auch auBerschulische Moéglichkeiten werden gepflegt
und ausgebaut.

Bausteine:
e WP-Angebote ,Modedesign® und ,Kreatives Gestalten™
e GTA-Kurs ,Freies Atelier®

e Kooperationspartner im Hinblick auf Ausstellungsorte

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Evaluation und Weiterentwicklung der Kurse im Rahmen der ,Kulturellen
Praxis" im Jahrgang 6
e Evaluation und Durchfuhrung der Praxistage in der Oberstufe, auch in
Kooperation mit InSeln

e Ausbau der kUnstlerischen Beitrdge im Rahmen der Veranstaltung
.Kulturabend"

e Evaluation und Ausbau der kUnstlerischen Angebote im Rahmen der
Projektwoche im Sommer sowie im GTA

e Ausbau der Rubrik ,Kunstunterricht® auf der Homepage der Schule
e Aufbau der Begabtenférderung Kunst

e UnterstUtzung der Folgezertifizierung KulturSchule

Entwicklungsschritte 2018/19/20:

e Evaluation und Weiterentwicklung der Kurse im Rahmen der ,Kulturellen
Praxis" im Jahrgang 6
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e Evaluation und Durchfuhrung der Praxistage in der Oberstufe, auch in
Kooperation mit InSeln

e Ausbau der kuUnstlerischen Beitrdge im Rahmen der Veranstaltung
.Kulturabend"

e Evaluation und Ausbau der kUnstlerischen Angebote im Rahmen der
Projektwoche im Sommer sowie im GTA

e Gestaltung und Ausbau der Rubrik ,Kunstunterricht™ auf der Homepage der
Schule

e Evaluation und Weiterentwicklung des Aufbaus der Begabtenférderung
Kunst

e UnterstUtzung der Folgezertifizierung KulturSchule

schulen fit fir

7.5 Musikalische Angebote eurg peq

Im Unterricht stehen das spielerische Erlangen theoretischer Kenntnisse und
musikpraktische Tatigkeiten im Mittelpunkt. Hier bietet das umfangreiche
Instrumentarium von Perkussionsinstrumenten bis zum Bandequipment vielfdltige
Mdéglichkeiten Schulerinnen und Schuler individuell zu férdern, wie z.B. beim
Klassenmusizieren, Band- und Ensembleproben, bei der kreativen
Songgestaltung und Eigenkompositionen um Uber das eigene musikalische
Tatigsein und die Reflexion zu einer vertiefenden Auseinandersetzung mit allem,
was Musik beinhaltet, zu gelangen.

Intensiviert wird dieser Ansatz durch weitere Projekte und Angebote wie das
InSeL-C Projekt kuUnstlerisch kreative Kompetenzen fUr die E-Phase und das
Musikstipendium fUr alle Jahrgadnge.

Bausteine:

e Musical / Musik und Theater: Alle zwei Jahre steht eine umfangreiche
Musiktheater-Produktion auf dem Plan, bei der i.d.R. alle Jahrgdnge von 5
bis zur Qualifikationsphase eingebunden sind.

e Bands und Ensembles: Das Angebot ist sehr vielseitig. Es bietet eine
Bandbreite von der Popband bis zur Perkussionsgruppe zur Verwirklichung
von Coverversionen und Eigenkompositionen.

e ,Kammerchor bertha®™: for Schilerinnen und Schiler und Lehrerinnen und
Lehrer. Der Kammerchor tritt am Weihnachtskonzert und am Kulturabend
mit internationalen Liedern, Hits aus Musicals und Filmen auf.
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Stimmbildungsangebote: Stimmbildung findet in kleinen Gruppen statt und
setzt individuelle Schwerpunkte .

Musikstipendium: Dieses Stipendium ermoéglicht es, ausgewahlte
Schulerinnen und Schilern in nach Interessengruppen differenzierten
Ensembles im Instrumentalunterricht an der Schule individuell zu férdern.
Es werden Klavierunterricht, Perkussionsunterricht, Gesangsunterricht,
Violine- und Gitarrenunterricht angeboten.

Offentliche musikalische Prasentation von Klassen-, Gruppen- oder
Solodarbietungen als feste Programmpunkte am Kulturabend der Schule
Musikwettbewerb

Jahreskonzert

.InSelL-C Projekt kuUnstlerisch kreative Kompetenzen im Sinne des
Kulturschulauftrags™ in der E-Phase: hier stehen projektartiges Arbeiten und
Kreativitét im Fokus. Insbesondere werden kuUnstlerische Kompetenzen
gezielt gefordert und weiterentwickelt und an
facherUbergreifenden Gesamtkunstwerken gearbeitet. In den Fachern Musik

und Kunst werden kuUnstlerische Produkte erarbeitet und an einem
Prasentationstag der gesamten E-Phase vorgestellt.

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

WeiterfOhrung des Konzeptes ,Aufbauender Musikunterricht® in den
Jahrgdngen 5 und 6

.Orchesterwerkstatt® wund  Musiktheater von Jahrgang 5-10 im
Ganztagsangebot

WeiterfUhrung des Musikstipendiums

musikalische Prasentation von Klassen-, Gruppen- oder Solodarbietungen
als feste Programmpunkte am Kulturabend und anderen kulturellen
Veranstaltungen der Schule

Pflege und Ausbau der bestehenden Kooperationen (Staatstheater
Darmstadt, Katholische Kirche Mérfelden)

Teilnahme am Staatstheater Darmstadt im Rahmen des Schulkonzertes

FortfUhrung des facherUbergreifenden InSelL Projektes in der E-Phase;
Evaluation, Prasentationstag InSelL; Modellprojekte in der Q-Phase
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Entwicklungsschritte 2018/19:

e WeiterfUhrung des Konzeptes ,Aufbauender Musikunterricht® in den
Jahrgangen 5 und 6

e WeiterfUhrung des Musikstipendiums
e Pflege und Ausbau der bestehenden Kooperationen

e Offentliche musikalische Prasentation von Klassen-, Gruppen- oder
Solodarbietungen als feste Programmpunkte am Kulturabend und anderen
kulturellen Veranstaltungen der Schule

e FortfUhrung des facherUbergreifenden InSelL Projektes in der E-Phase;
Evaluation, Prasentationstag InSelL

Entwicklungsschritte 2019/20:

schulen fit firs

7.6 Naturwissenschaften eurgpe
Die Bertha-von-Suttner-Schule bietet ihren Schulerinnen und -
Schulern sowohl im Regelunterricht als auch im GTA vielfdltige Zugdnge zu den
Naturwissenschaften.

Schulerinnen und Schiler haben im Klassenverband und jahrgangsubergreifend
die Mdglichkeit, den Schulgarten zu gestalten. Pflanzenanbau, Pflanzenpflege und
gestalterisches Geschick werden erlernt und erprobt.

Schulerexperimente stehen nicht nur im Regelunterricht bei uns hoch im Kurs. So
konnen die Schoulerinnen und Scholer der Jahrgangsstufe 5/6 an einem
Schulerlabor  teilnehmen.  Einfache  Experimente  werden  selbststdndig
durchgefuhrt und so erste Zugange zu den Arbeitsmethoden in den
Naturwissenschaften geschaffen.

Im GTA-Angebot ,Vivarium® koénnen sich Tierliebhaber mit der artgerechten
Haltung von Reptilien vertraut machen.

Durch die regelmaBige Teilnahme an Wettbewerben (z.B. Science Olympiaden,
Kdnguru-Wettbewerb der Mathematik, Mathewettbewerb fOr die E-Phase,
Informatik-Biber u.a.) und durch verschiedene GTA Angebote werden besonders
interessierte und begabte Schulerinnen und Schuler geférdert.
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DarUber hinaus ermdéglichen wir unseren Schilerinnen und Schulern als hessische
Europaschule fremdsprachliche Module im Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
Unterricht. Der in der gymnasialen Oberstufe angesiedelte Finnlandaustausch mit
naturwissenschaftlichem Schwerpunkt sowie unser bilingualer Biologieunterricht
in der gymnasialen Oberstufe tragen dem Leitziel der hessischen Europaschule
Rechnung.

Mit der Aufnahme der Bertha-von-Suttner-Schule in das
Schulentwicklungsprogramm ,KulturSchule™ des Hessischen Kultusministeriums
bieten wir unseren Schulerinnen und Schilern auch im naturwissenschaftlichen
Unterricht z.B. durch den Einsatz von Rollenspielen, Standbildern und dem Bau
von Modellen ,Asthetische Zugangsweisen", um naturwissenschaftliche Prozesse
erfahrbarer zu machen.

Bausteine:

e Schulgarten

e Schulerlabor

e Jugendwaldspiele

e MikroskopierfUhrerschein in Jg. 7

e LaborfUhrerschein in Jg. 8

e Vielfaltige GTA-Kurse

e Finnlandaustausch

e E-Phase: Teilnahme am Tag der Naturwissenschaften der Goethe-Uni Ffm.
e Methodentage fUr das wissenschaftliche Arbeiten in der GOS

e Bilinqualer ,Biology™-Kurs in der EinfUhrungsphase

Entwicklungsschritte 2017/18:

e FortfUhrung der Arbeit am schulinternen Curriculum

e Umsetzung der Kerncurricula for die GOS, Evaluation Umsetzung KCGO im
SJ 2016/2017

e Verstérkter Ausbau des Bausteins Kulturschule "Asthetische Zugangsweisen
in allen Fachern”

e FortfUhrung Stdrkung der Methodenkompetenz im Bereich der
Naturwissenschaften in der E-Phase, (-=>gemeinsames Projekt mit der AG
InSelL) und Evaluation des SJ 2016

Entwicklungsschritte 2018/19:
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Entwicklungsschritte 2019/20:

7.7 IT & Medien
Folgende Teilprojekte werden von der AG IT-Neue Medien betreut
3. SMART Boards

b. lo-net?

c. LANIS

d. Wireless-LAN

e. Online-Lizenzen (FWU, Cornelsen, digitales Schulbuch u.a.)
f. Schulhomepage

Die IT-Beauftragte/der IT-Beauftragte der Schule betreut die IT-Ausstattung der
Schule im ,First-Level-Support®. Nicht zu I6sende Probleme werden dem
Schultrager (ITIS) gemeldet und in Zusammenarbeit geldst.

3. SMART Boards

Alle Unterrichtsréume an der bertha sind mit SMART Boards und mit
Dokumentenkameras ausgestattet. Schulungen erfolgen jeweils fUr neue
Kolleginnen und Kollegen durch Herrn Wilfer, ebenso die Wartungsarbeiten.

In Kooperation mit der Firma SMART Technologies wurde ein ,Klassenraum der
Zukunft® (SCC - SMART Collaborative Classroom) an der Bertha-von-Suttner-
Schule ausgestattet.

b. lo-net?
Allen Mitgliedern der Schulgemeinde steht ein Zugang zur Lernplattform lo-net?
zur Verfogung Uber die die digitale Kommunikation und Kooperation ermdéglicht
wird. FUr diese Plattform entstehen keine Kosten. Die Administration erfolgt Uber
die IT-Beauftragte/den IT-Beauftragten der Schule.

c. LANIS
Hier sind die Projektziele im Wesentlichen erreicht. Geplant ist der Ausbau der
Nutzung auf die ,Vertretungsplan™- und ,Kalender"-Tools (Zustdndigkeit ,Gruppe

65



Vertretungsplan®, Herr Amokwe). Die Administration erfolgt Uber die IT-
Beauftragte/den IT-Beauftragten der Schule.

d. Wireless-LAN
Den Lehrerinnen und Lehrern der Schule ist, im Lehrerzimmer, ein WLAN-Zugang
geschaltet. Im Bereich der PC-Raume (B206 - B210) ist ein weiterer,
passwortgeschitzter WLAN-Zugang geschaltet, der fur Projekte im SCC (val.
Punkt a.) genutzt werden kann. Die Administration erfolgt Uber die IT-
Beauftragte/den IT-Beauftragten der Schule.
FOr Schulerinnen und Schiler wird die Nutzung eigener Internetzugange mit
deren internetfahigen Endgerdten gestattet (vgl. Handy-Nutzungsordnung an der
bertha).

e. Online-Lizenzen (FWU, Cornelsen, digitales Schulbuch u.3a.)
Das Schulabonnement des Cornelsen-Verlages gestattet allen Lehrkraften
der Schule, die Downloadmaterialien des Verlages zu nutzen. Die
Nutzungskosten fUr das Komplettabo Lo-Net Schulen betragen 260 €/Jahr.
https://www.cornelsen.de/lehrkraefte/1.c.3320320.de

2. Seit Oktober 2016 besitzt die Schule eine Schullizenz fur die

facherUbergreifende Online-Datenbank "Schroedel Aktuell”
https://verlage.westermanngruppe.de/schroedel/schroedelaktuell

3. Die FWU-Mediothek kann von allen Mitgliedern der Schulgemeinde
kostenfrei genutzt werden (Kosten von 480 €/Jahr).
http://www.fwu-mediathek.de/

4. Die Nutzung der Materialien des Spektrum-Verlages, mit Kosten in Héhe
von 249 €/Jahr, ist Ober die schuleigene IP-Adresse von allen
Arbeitspldtzen im p&dagogischen Netz moglich. http://www.spektrum.de/

5. Die Nutzung der digitalen SchulbUcher der Verlage wird durch Vergabe von
Codes der von der Schule genutzten Bucher an Schulerinnen und Schiler
bzw. Lehrerinnen und Lehrer ermdglicht.
https://buchregal.digitale-schulbuecher.de/

6. Die ,Bertha" ist im hessen opac registriert. Von dort kann man den
gesamten Medienbestand der bertha (zil) einsehen.
https://opac.hebib.de/search?scope=L975

Die Administration, soweit erforderlich, erfolgt Uber die IT-Beauftragte/den IT-
Beauftragten der Schule.
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3. Schulhomepage

Die Schulhomepage (http://www.bertha-online.de/) bietet fur Kolleginnen und
Kollegen und deren Arbeitsgruppen die Moglichkeit aktiv an der Gestaltung der

Homepage mitzuwirken. Verantwortlich fUr die Administration der Schulhomepage
ist Herr Robischon.

Bausteine:

e wie bei den Teilprojekten beschrieben

Entwicklungsschritte 2017/18:

e Verbesserung des Internetzugangs der Schule - derzeit finden Gesprache
und Kosten-Prufungen fUr einen Glasfaseranschluss statt, um die aktuell
mangelhafte Anschlusssituation zu beenden.

e Weiterverfolgung und Ausbau der vorhandenen Projekte unter
BerUcksichtigung der vorhandenen Moglichkeiten

Entwicklungsschritte 2018/19:

e Weiterverfolgung und Ausbau der vorhandenen Projekte unter
BerUcksichtigung der vorhandenen Mdéglichkeiten

Entwicklungsschritte 2019/20:

e Weiterverfolgung und Ausbau der vorhandenen Projekte unter
BerUcksichtigung der vorhandenen Mdéglichkeiten

7.8 Talentférderung Sport

v/

[

schulen fit firs

eure pa

7.8.1 Talentférderung Sport - FuBball

Im Schuljghr  2010/2011 wurde an der Bertha-von-Suttner
Schule die FuBball AG (zunachst nur in einer Altersgruppe - Klasse 5/6) ins Leben
gerufen. Seit dem Schuljahr 2011/2012 findet diese in zwei Altersklassen statt, die
sich am Wettbewerb Jugend trainiert fOr Olympia orientieren (Gruppel: Klasse
5/6, Gruppe2: Klasse 6/7/8). Zu Beginn des Schuljghres nehmen alle
interessierten Scholer der Klasse 5 an einem qualifizierten Probetraining teil. Die
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besten 20 Schuler werden dann fUr die Talentférderung, Gruppel ausgewahlt.
Beide Gruppen erhalten ein auf ihr Vereinstraining abgestimmtes 90 minUtiges
zusadtzliches FuBballtraining durch einen mit einer DFB Trainer-Lizenz zertifizierten

Ubungsleiter. Im Rahmen der Talentférderung FuBball erhélt die Schule dabei

UnterstUtzung durch den zustdndigen DFB StUtzpunkt in Dornheim und der

kooperierenden FuBballvereine.

Bausteine:

in beiden Gruppen ein zusdtzliches 90 minUtiges FuBballtraining am
Nachmittag

Teilnahme an Schul-FuBballturnieren (Jugend trainiert fOr Olympia, MNS
Cup)
Ausbau des eigenen Schul-FuBballturniers (Bertha-FuBBball-Cup)

Zusammenarbeit mit den ortsansdssigen FuBballvereinen (speziell SKV
Morfelden und Rot Weil3 Walldorf)

Kooperation mit dem Nachwuchsleistungszentrum des SV Darmstadt 98

Im 2 jdhrigen Rhythmus Veranstaltung eines Trainingslagers im
europadischen Ausland zum Abschluss des Schuljahres

Anhang:

Entwicklungsschritte 2017/18:

Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem DFB StUtzpunkt und dem SV
Darmstadt 98 sowie der Eliteschule des FuRballs in Wiesbaden

Integration ehemaliger Teilnehmer an der Talentférderung FuBball als Co-
Trainer in den Trainingsbetrieb

EinfUhrung des Bertha Junior Cups (Schulturnier fUr die Grundschulen)

Entwicklungsschritte 2018/19:

Professionalisierung der Talentsichtung im Hinblick auf die EinfGhrung einer
Sportklasse

- Bertha Junior Cup,

- Sichtungstraining,

- Tag der offenen Tur,

2. Sichtungstraining

Entwicklungsschritte 2019/20:
EinfOUhrung einer Sportprofilklasse
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7.8.2 Schach

Seit dem Schuljahr 2013/2014 qibt es an der Bertha-von-Suttner-Schule eine
Schach AG. Die Mitglieder der Schach AG sind in allen Altersgruppen prasent.
Vom 5. Schuljahr bis hin zu Scholern aus der Oberstufe. Zu jeder Zeit eines
Schuljahres kénnen interessierte Schuler der Schach AG beitreten.

Bausteine:
e RegelmaBiges wochentliches Schachtraining

e Wochentliches Extratraining fUr besonders qualifizierte Schiler im
Morfeldener Schachverein
e Jahrliches Schachtraining in der Prager Schachschule ™ Palucinské Sachove
skoly™®
e RegelmaBige Besuche zu den Schach-AG’s an deutschen Schulen
e Jahrliche Teilnahme an folgenden Schulschachtunieren:
» Hessischer Schulschachpokal
» Hibbdebach-Tribbdebach, gréRtes Schulschachtunier Hessens
» Hessische Schulschach Mannschaftsmeisterschaft
» Deutsche Schulschach Mannschaftsmeisterschaft
e Teilnahme an folgenden auBBerschulischen Schachtunieren:
» Aar Open in Niederneisen
» Erlensee Open
» Rapid der Unterfrankischen Schachjugend
» Offene Main-Vogelsberg-Schachjugend Einzelmeisterschaft

e Einrichtung des Unterrichtsfaches Schach

Entwicklungsschritte 2017/2018

e Qualitatssiegel ,Deutsche Schachschule™

e RegelmaBiger Schuleraustausch mit einem Prager Gymnasium

e Qualifizierung fUr die Deutsche Schulschachmeisterschaft in Berlin
e Zusammenarbeit mit dem Sponsor Lions Club Mérfelden-Walldorf

e Einrichtung eines Schulschachturniers der Nationen in Zusammenarbeit mit
der Georg-BUchner-Schule in Frankfurt

e Einrichtung eines Schulinternen Schachturniers

e Mannschaftsturnier Lehrer gegen Schuler
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Entwicklungsschritte 2018/2019
e RegelmaBiger Schuleraustausch mit einem Prager Gymnasium
e Qualifizierung fUr die Deutsche Schulschachmeisterschaft in Berlin
e Deutscher Schulschachmannschaftsmeister der WK M

e Schulschachturniers der Nationen im Wechsel mit der Georg-BuUchner-
Schule Frankfurt

e Schulinternes Schachturnier

e Einrichtung eines SchulUbergreifenden Schachturniers

Entwicklungsschritte 2019/2020
e RegelmaBiger Schuleraustausch mit einem Prager Gymnasium
e Qualifizierung fUr die Deutsche Schulschachmeisterschaft in Berlin

e Schulschachturniers der Nationen im Wechsel mit der Georg-BuUchner-
Schule Frankfurt

e Schulinternes Schachtunier

e SchulUbergreifendes Schachtunier

7.9 Wettbewerbe

Unsere Schule versucht an vielen Wettbewerben teilzunehmen, z.B. dem
Mathematikwettbewerb des Jg. 8 und der E-Phase, dem Tag der Mathematik fur
Schulerinnen und Schuler der Q-Phase, am Kanguruwettbewerb, dem Biber-
(Informatik)-Wettbewerb, den Sience-Olympiaden, dem jdhrlichen
Musikwettbewerb und am Vorlesewettbewerb. Wir versuchen natUrlich auch an
ausgeschriebenen Wettbewerben teilzunehmen, wie z.B. dem Europawettbewerb,
dem Geschichtswettbewerb des Bundesprdsidenten oder auch an sportlichen
Leistungsvergleichen wie ,Jugend trainiert fUr Olympia®.

Bausteine: s.o.

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:
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Entwicklungsschritte 2019/20:

7.10 Schulskifahrt

Die  Bertha-von-Suttner Schule veranstaltet jahrlich eine einwdchige
Schneesportwoche in Osterreich. Im 2.Halbjahr des 7. Jahrgangs ko&nnen
interessierte Schulerinnen und Schuler sich anmelden. In der Projektwoche Ende
Januar fahren zwischen 25 bis 40 Scholerinnen und Schuler mit ihren
betreuenden Lehrkréften nach Osterreich (Alpbachtal, Seefeld). Neben Ski- und
Snowboardkursen finden auch je nach Ortlichkeit und Maglichkeit weitere
Schneesportevents wie Rodeln, Snowtubing 0.3. statt. Die Abendveranstaltungen
in der Projektwoche werden mit Regelkunde, Umwelt-Rollenspiel,
Fackelwanderung und Spieleabenden gefUllt.

Bausteine
e Ski- bzw. Snowboardkurs auf unterschiedlichen Niveaustufen
e FIS-Regeln, Materialkunde
e Umweltaspekte in Skigebieten

e Alternativen im Schnee

Entwicklungsschritte 2017/18

e Evaluation und Vergleich der beiden MaBnahmen ,Sommerprojektwoche®
aus dem Schuljghr 2015/16 und Kurs im Ganztagsangebot aus dem
Schuljahr 2016/17.

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

&
KULTUR SCHULE

5(huu|;n ﬁtﬂ.g.
e
7.11 Projektwoche .l

7.11.1. Projektwoche zum Ende des ersten Schulhalbjahres
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Die Bertha-von-Suttner-Schule bietet eine einwdchige Projektwoche am Ende des
ersten Schulhalbjahres an. In der Projektwoche wird die Beschaftigung mit den
verschiedensten Projektthemen angeboten. In dieser Zeit finden auch die
Skifreizeit, die internationalen Betriebspraktika fUr die gymnasiale Oberstufe
sowie weitere Projektthemen statt.

Bausteine: -
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

7.11.2 Projektwoche zum Ende des Schuljahres

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

7.12 Zentrum fUr individualisiertes Lernen (ZiL) o Py
v/ G, 1
KULTUR SCHLE

i - - - ] i schulen fit ﬂ‘a:‘.
Die Bertha-von-Suttner-Schule verfigt seit dem sure pa
Schuljahr 2014/15 Ober ein Zentrum for
individualisiertes Lernen. Das ZiL ist ein Ort des

erweiterten Lernens fur alle Schulerinnen und Schuler.

Bausteine:
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e Lesungen und Musikdarbietungen
e Lesefdrderung
e Dokumentation der Begabtenférderung

e Ganztdgige Offnung des ZiL
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:
o -

schulen fit firs

7.13 Schulsanitdtsdienst e}lr‘pa
Schulerinnen und Schiler ab der Jahrgangsstufe 5 bis zur "
Qualifikationsphase haben die Moglichkeit in dieser Arbeitsgemeinschaft
mitzuwirken. Hierbei geht es nicht nur um die Erste-Hilfe bei Unfdllen in und um
die Schule sondern auch um den Sanitdtsdienst bei schulischen Veranstaltungen,
der Wartung und Pflege von Sanitdtsmaterialien, die Aus- und Weiterbildung in
Erster-Hilfe; beispielsweise den  Besuch von  Rettungsdiensten  und
Hilfsorganisationen vor Ort.

In Zusammenarbeit mit dem o&rtlichen DRK werden die Schulsanitdterinnen und
Schulsanitater ausgebildet und betreut.

Baustein:

e Konzeption durch die Kooperationslehrer mit den Schulerinnen und
Schulern

e Kooperation mit dem 6rtlichen DRK Ortsverein

e UnterstUtzung durch die Fachlehrer aller Fachrichtungen

e RegelmaBige Fortbildungen und Weiterbildung aller Beteiligten

e Kooperation mit Schulsanitdtsdiensten anderer Schulen

e Kooperation mit dem Ausland zum Thema ,Ehrenamt an Schulen®

e Ubertragung von Verantwortung an SuS (Ausbildungspaten)
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Entwicklungsschritte 2017/18

e DurchfUhrung von Diensten wahrend der Pausen und wahrend des
Unterrichts

e Werbung von neuen Mitgliedern

e Ausbildung und Weiterbildung in Kooperation mit DRK OV Mérfelden in der
Gruppe der aktiven und der Mini-Schulsanitater

e Ausbau der materiellen Ausstattung
e Aufbau der Kontakte zu anderen Schulen mit Schulsanitdtsdiensten

e Aufbau eines Projekts zum Thema ,Ehrenamt an Schulen® mit
internationalen Partnerschulen

e FEvaluation

Entwicklungsschritte 2018/19
e WeiterfUhrung der Entwicklungsschritte 2017/18
e Ausbau der Kontakte zu anderen Schulen mit Schulsanitsdtsdienst
e Teilnahme am Kreiswettbewerb JRK
e DurchfUhrung eines Austauschs zum Thema ,Ehrenamt an Schulen®

e Aufbau eines Bestands an Erste-Hilfe-Taschen fUr Exkursionen und
Wandertage

Entwicklungsschritte 2019/20
e FortfUhrung und Evaluation des implementierten Projekts

e Aufbau einer Implementierung der Ersten-Hilfe-Ausbildung in den
Schulalltag

schulen fit firs

7.14 Abiprdsentation ohne Prifungsangst - APoP (Frau Mahria, Frau eurg pe
Bouhmara)

Seit dem Schuljghr 2012/13 ermdglicht die Bertha-von-Suttner-Schule den
Abiturienten ihre PrUfungsdngste durch Teilnahme am dreitdgigen APoP-Kurs zu
Uberwinden. Zwischen den schriftlichen und mUndlichen Abiprifungen gibt es fur
Schulerinnen und Schiler aus der Qualifikationsphase 4 bei Bedarf die
Méglichkeit diesen Kurs hinsichtlich der Abiprasentationen zu belegen.

Der APoP- Kurs findet jdhrlich in der Abi-Bertha statt und behandelt folgende
Inhalte:

e Angstfrei und selbstbewusst in der Prdsentationsprifung auftreten

e Mit Spal3 und Freude Vortrage erproben
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Gestik, Mimik und Stimme in Prasentationsprifung vorteilhaft einsetzen

Auf Nachfragen und Kritik angemessen reagieren und die individuellen
BedUrfnisse berUcksichtigen

Prasentation mittels Vortrag und Aufnahme durch Videokamera

Bausteine:

Die SuS sollen fur die eigene und fremde Mimik, Gestik, und Koérperhaltung
sensibilisiert werden

Die SuS sollen durch das wiederholende Uben von Prdsentationen ihr
Selbstbewusstsein und ihre Sicherheit im Auftreten erhéhen

Die Selbstreflexion und Kritikfahigkeit der SuS soll durch Selbstbeobachtung
und Analyse der Videoaufnahme gefdérdert werden

Die SuS sollen ihre Sprechweise differenzierter wahrnehmen, reflektieren
und eine fUr sie angemessene Sprechweise einUben

Die SuS sollen eine positive Einstellung zu Vortrégen, Prasentation usw.
erlernen/erweitern

Die SuS sollen Beurteilungsbdgen fiUr professionelle Prasentationen
ausfullen

Entwicklungsschritte 2017/18:

FortfUhrung und Evaluation des Prezi-Konzeptes

WeiterfUhrung des von einem oder mehreren Teilnehmern geschriebenen
Evaluationsberichts auf der Homepage oder im Jahrbuch

Optimierung der Beurteilungsbégen fir professionelle Prasentationen

Optimierung der Ergebnisse der Evaluation wund Reflexion durch
Lehrerbefragungsmoglichkeiten

Optimierung bezuglich der Erstellung des Materials bzw. des Handouts

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:
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8. Kooperationspartner

Die Bertha-von-Suttner-Schule pflegt die Zusammenarbeit mit vielen Partnern
und ist bemuoht, die Kontakte auch im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen
zu verfestigen.

8.1 Kooperationspartner - innerschulisch

8.1.1 Mensa
Die Bertha-von-Suttner-Schule bietet in enger Zusammenarbeit mit der Firma
FPS Catering taglich gesundes und frisches Mittagessen an. Das
Familienunternehmen mit Sitz in Frankfurt wurde 2005 als erste Catering-Firma
im Rhein-Main-Gebiet Bio-zertifiziert und hat sich schon froh auf die besonderen
Anforderungen bezUglich ausgewogener Schulverpflegung spezialisiert. Die
Schulerinnen und Schuler kénnen sich mit ihren Eltern Uber das Essensangebot
vorab im Internet informieren und dieses online bestellen. Es stehen taglich zwei
MenuUs zur Auswahl. DarUber hinaus gibt es ein groBes Angebot im Snackbereich.
Die Mensa ist von 7.30 bis 14.00 Uhr geo6ffnet. Mittagessen wird in der Zeit von
12.30 bis 14.00 Uhr angeboten. Damit fUr die Scholerinnen und Scholer, die
Nachmittagsunterricht haben, auch eine Verpflequng gewadhrleistet ist, stehen
Snack- und Getrankeautomat im Foyer der Mensa und in der abi Bertha.

Bausteine:

e Task Force ,Mensa"

Anhang: -
Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

o -
Entwicklungsschritte 2019/20:

Entwicklungsschritte 2018/19:
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8.1.2 Schulelternarbeit
Die Arbeit zwischen dem Schulelternbeirat, der Schulleitung und dem Kollegium
der Bertha-von-Suttner-Schule ist von Vertrauen und konstruktiver Kritik gepragt.
Die Partner gehen offen miteinander um, strittige Punkte werden transparent
geklart. Verdnderungen zum Wohle der Schulerinnen und SchiUler werden
gemeinschaftlich umgesetzt. Der SEB unterstUtzt mit seiner Initiative ,Bertha
schwimmt oben™ vielfdltige Vorhaben der Schule inhaltlich, organisatorisch und
finanziell.

Bausteine:
e Orga-Team ,Bertha schwimmt oben®
e Elternhandbuch des SEB
e Informationsveranstaltung fur Eltern z.B. zur Pubertat

e Gemeinsame Infoabende Schulleitung und Schulelternbeirat for Eltern (z.B.
zur Hochbegabung etc.)

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

8.1.3 Forderverein
Der Forderverein unterstUtzt die Bertha-von-Suttner-Schule in

ihrer padagogisch-erzieherischen und in ihrer fachlichen Arbeit.
Das bunte Schulprofil der Bertha-von-Suttner-Schule wird durch groBzuglge
finanzielle UnterstUtzung des Foérdervereins ermaéglicht.

Aufgabe unseres Schulférdervereins ist es, die Bildung wunserer Kinder
angenehmer und anregender zu gestalten, zusatzliche Angebote der Schule Uber
die staatlich garantierte Grundversorgung hinaus zu ermdglichen und soziale
Aktivitaten zu fordern.
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Bausteine:

e Vorstandsteam und Mitglieder des Fordervereines
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

e Antragstellung "Kulturgeld" im Rahmen der Kulturschule

e Neuwahl Vorstand

e Schulsanitadtsdienst weiter unterstutzen

e FuBball-AG und Schach AG unterstitzen

e Ubernahme der Wasserspender-Rechnungen

e UnterstUtzung der Neugestaltung des AuBengeldndes und der Aula

e Merchandising ausbauen - T-Shirts, Taschen, etc.

Entwicklungsschritte 2018/19:

e Antragstellung "Kulturgeld" im Rahmen der Kulturschule

e Nachwahl Vorstand

e Schulsanitdtsdienst weiter unterstitzen

e FuBBball-AG und Schach AG unterstUtzen

e Ubernahme der Wasserspender-Rechnungen

e UnterstUtzung der Neugestaltung des AuBengeldndes und der Aula

e Merchandising ausbauen - T-Shirts, Taschen, etc.

Entwicklungsschritte 2019/20:

8.2 Kooperationspartner - auBerschulisch

8.2.1 Grundschulen
Die Zusammenarbeit mit den vier Grundschulen in Morfelden-Walldorf st
partnerschaftlich gepragt.

Bausteine:

e RegelmaBige Schulverbundstreffen
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e Ubergabegesprache
e Austausch mit Grundschullehrkraften im Herbst nach Einschulung
¢ Infoabende an den Grundschulen

e Hausinterne Informationsveranstaltung im Spatherbst
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

. Implementierung des Schnuppertages als festen Bestandteil der
Kooperation mit den Grundschulen

Entwicklungsschritte 2018/19:

. Pflege und FortfUhrung des etablierten Konzepts

Entwicklungsschritte 2019/20:

8.2.2 Lions Club

Die Zusammenarbeit mit und die UnterstUtzung durch den Lions Club Mérfelden-
Walldorf erméglicht eine Vielzahl von Projekten und Angeboten der Bertha-von-
Suttner-Schule. Die Erlése aus den Lions-Léufen 2011/12 wurden angespart. Das
Geld soll fUr die Gestaltung des AuBengelandes der kleinen Bertha verwendet
werden (GrUnes Klassenzimmer, Spielgerat). AuBerdem ermoglichte die
UnterstUtzung des Lions Clubs die Realisierung des Musikstipendiums

(Anschaffung der Musikinstrumente).

Bausteine:

e Lions Quest
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Alternative Wege der Zusammenarbeit mit Lions Club

e schulinterner Lauf oder FuBballturnier als Ersatz fUr den Lions Lauf

Entwicklungsschritte 2018/19:
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e Alternative Wege der Zusammenarbeit mit Lions Club

Entwicklungsschritte 2019/20:

8.2.3 Jugendférderung

Die Jugendpflege Mérfelden-Walldorf ist eine Einrichtung der Stadt. Sowohl die
Schule als auch die Schulsozialarbeit kooperiert mit der Jugendpflege immer
wieder in unterschiedlichen Zusammenhangen und nimmt an regelmaRigen
Austauschgesprachen der AK-Jugendhilfe statt.

Im Rahmen der Klassenbegleitung im Jahrgang 6 fUhrten wir mit Mitarbeiterinnen
der Jugendpflege einen Projekttag zum Thema ,Jugendkulturen™ durch.

Weiterhin nutzen wir immer wieder die Rdumlichkeiten der Jugendzentren.

Die Jugendpflege ist aktuell eingebunden in die AG Berufsorientierung an der
Bertha-von-Suttner-Schule.

Bausteine:

e AG Berufsorientierung (gemeinsame Sitzungen)
Anhang:-

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

schulen fit o
8.2.4 Integrationsforum egr‘pa
Im Jahr 2009 grUndete die Stadt Morfelden-Walldorf ein
Integrationsforum, in dem ortliche Interessenverbdnde zusammenarbeiten, um die
Bildungs- und Berufs-chancen von Kindern mit Migrationshintergrund zu erhohen.

Die Bertha-von-Suttner-Schule nimmt in diesem Forum eine wichtige Rolle ein.

Bausteine:
e Teilnahme am Integrationsforum
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Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

8.2.5 SV Darmstadt 98
Im Schuljahr 2014/15 wurde eine Kooperation zwischen der Talentférderung

FuBball an der Bertha und dem Nachwuchsleistungszentrum des SV Darmstadt 98

ins Leben gerufen.

Das gemeinsame Ziel dieser Zusammenarbeit ist es talentierte junge FuB3baller

gezielt zu férdern und ihnen den Spagat zwischen Leistungssport und schulischen

Pflichten so einfach wie méglich zu gestalten.

Bausteine:

Ein Jugendtrainer des SV Darmstadt 98 absolviert mit beiden
Trainingsgruppen der FuBball Talentférderung mindestens einmal im
Schuljahr eine Trainingseinheit

Die Jugendabteilung des Vereins unterstUtzt die Leiter der Talentférderung
bei der Erstellung der Trainingskonzepte

Es erfolgt in jedem Schuljahr jeweils mindestens ein Freundschaftsspiel
zwischen einer Jugendmannschaft des Vereins und den beiden
Trainingsgruppen der Bertha-von-Suttner-Schule

Beide Trainingsgruppen der Bertha-von-Suttner-Schule erhalten einmal im
Schuljahr Freikarten fUr ein Heimspiel des SV Darmstadt 98

Das Hallenturnier der Bertha-von-Suttner-Schule (der Bertha FuBBball Cup)
wird vom Verein reprasentativ unterstutzt

Schuler der Bertha von Suttner Schule, die in den Jugendmannschaften des
SV Darmstadt 98 aktiv sind, werden fur anfallende SchulfuBballturniere bei
Bedarf vom Verein (vom Training bzw. Spiel) freigestellt und durfen
regelmaBig am Fordertraining der Schule teilnehmen. Umgekehrt erhalten
diese Spieler falls nétig und falls dies mit ihrer schulischen Situation
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vereinbar ist eine Freistellung vom Unterricht um an Turnieren/ Fahrten
ihrer Vereinsmannschaft teilnehmen zu kénnen.

Entwicklungsschritte 2017/18:

e Gemeinsame Erarbeitung eines Trainingskonzeptes angelehnt an die
Anforderungen des NLZ

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

-/ %
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8.3 Kooperationen mit Vereinen und Institutionen der .
Stadt 4
8.3.1 Stadtmuseum ,KZ Lehrpfad®
Der Lehrpfad um das ehemalige Konzentrations-AuBenlager Walldorf beginnt an
dem im Mérz 1980 der Offentlichkeit Ubergebenen Gedenkstein an der
NordendstraBe / Familie-JUrges-Weq in Walldorf. Von hier aus verlduft der
offentlich zugangliche Lehrpfad rund um das ehemalige Geldnde des Lagers. 1700
judische Ungarinnen hatten bei Walldorf als Zwangsarbeiterinnen von August bis
November 1944 unter menschenunwuUrdigen Verhdltnissen vegetiert und waren
zum Flughafenbau der Luftwaffe eingesetzt worden. Nach Jahren den Vergessens
und Verdrdngens entdeckten 1972 drei junge Leute aus Morfelden-Walldorf nach
schwieriger Spurensuche das langst abgerissene Lager wieder und machten das
der Offentlichkeit bekannt. Spadter nahmen Schiler der Bertha-von-Suttner-
Schule Kontakt ZU Uberlebenden auf.
Entlang des Lehrpfades stehen 16 zum Teil bebilderte Informationstafeln zur
Geschichte des Lagers.
Seit 2001 besteht eine Zusammenarbeit/Kooperation in Form eines
Kooperationsvertrages zwischen der Stadt, die den historischen Lehrpfad-KZ-
AuBenstelle-Walldorf  betreut, dem Historischen Museum und der
Bertha-von-Suttner-Schule. Jedes Jahr haben wir viele interessierte und
engagierte Schulerinnen und Schiler, die sich um die Betreuung des Lehrpfades
kommern.
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Die Zusammenarbeit ist in einem Kooperationsvertrag fortgeschrieben. Die
Auseinandersetzung mit dem facherUbergreifendem Thema Nationalsozialismus
an diesem auBerschulischen Lernort intendiert nicht nur die intensive
Sensibilisierung der Lerngruppen, sondern konzeptionell die eigenstdndige
methodische Anndherung an Werte wie Achtung des Anderen und Toleranz im
Denken und Handeln. Schulerinnen und Schiler stehen als kompetente
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fUr andere Schulklassen, Besucher
und Zeitzeuginnen und Zeitzeugen zur Verfigung und beteiligen sich an
Projekten, die in Verbindung mit dem Lehrpfad stehen.

Bausteine:
o Kooperationsvertrag

e Pflegen des Lernpfades durch Jahrgang 12

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

8.3.2 SKV und TGS

Im Rahmen des Ganztagsangebotes kooperiert die Schule mit der SKV Mérfelden
seit 2007 und seit 2011 mit der TGS Walldorf.

Im Jahr 2012 wurde der Kooperationsvertrag mit der SKV Mbérfelden neu
aufgesetzt und umfasst die gemeinsame Forderung fuBBballbegeisterter Schiler
(z.B., Abstimmung der Trainingseinheiten, gegenseitige Sichtung talentierter
Spieler, ..). Die Kooperation wird seit dem Schuljahr 2012/13 auch durch den
Hessischen FuBballverband (HFV) im Rahmen des Foérderkonzeptes ,Fdrderung
der Kooperation Schule und Verein® unterstUtzt.

Bausteine:
e UnterstUtzung bei Schulturnieren und Veranstaltungen

e Abstimmung der Trainingseinheiten
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e gegenseitige Sichtung talentierter Spieler

e Ubernahme der Leitung sportlicher Ag's durch die Vereine

Anhang: Sportférderkonzept

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

8.4 Kooperationen mit dem Kreis

8.4.1 Berufswegeplanung
Die Bertha-von-Suttner-Schule arbeitet seit Jahren aktiv im Arbeitskreis
.Berufswegplanung regional® mit. Dieser Arbeitskreis tagt in regelmaBigen
Abstanden unter Vorsitz von Vertretern der Kreisverwaltung. Eine Vereinbarung
regelt die Zusammenarbeit.

Bausteine:

e Teilnahme am Arbeitskreis ,Berufswegplanung regional®

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18

o Pflege des implementierten Konzepts

Entwicklungsschritte 2018/19

e Pflege des implementierten Konzepts

Entwicklungsschritte 2019/20

e Pflege des implementierten Konzepts

8.5 Kooperationen mit dem Land
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8.5.1 Waldspiele

In Zusammenarbeit mit der Foérsterei werden jdhrlich Jugendwaldspiele von der
Bertha-von-Suttner-Schule veranstaltet. Die Klassen der Jahrgangsstufe 6 setzen
sich im Biologieunterricht mit dem Wald als Lebens- und Erholungsraum
auseinander und ergdnzen dieses Thema durch aktive Erkundungen bei den
Jugendwaldspielen. So kann der Wald einmal mit allen Sinnen erlebt und vieles
noch einmal angeschaut werden, worUber zuvor gesprochen wurde. An
verschiedenen Stationen - direkt im Wald - kdénnen die Schiler mit der
UnterstUtzung von Mitarbeitern der Revierforsterei ihr Wissen testen und
erweitern. Aber nicht nur Wissen ist gefragt, auch auf Geschicklichkeit kommt es
an, zum Beispiel beim Zapfenwerfen und auf die Sinne, beim richtigen
Erschmecken verschiedener Lebensmittel. Biologieunterricht also ganz praktisch.

Bausteine:

e Waldspiele
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

8.6 Kooperation mit der Agentur fir Arbeit (siehe auch Punkt 5¢hulenfitf';'.;'.
Berufsorientierung) e}‘r‘pa

Es qibt an der Bertha-von-Suttner-Schule jeweils montags einen festen
Présenztag der Berufsberatung. Die Prasenztage beinhalten:

1. Schulsprechstunden

2. Individuelle Beratungsgesprache

3. Berufsorientierung
FOr Schilerinnen und Schiler, die im Wahlpflichtbereich des Jahrgangs 8 keine
Fremdsprache gewadhlt haben, ist der Unterricht mit dem Ziel der
Berufsorientierung gestaltet. Im Rotationsverfahren (in wechselnden Modulen)
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erhalten alle diese Schulerinnen und Schuler Informationen zu ausgewahlten
Berufen, besichtigen Betriebe, Uben Bewerbungsformen, gestalten
Bewerbungsunterlagen, erhalten eine EinfUhrung in BuchfUhrung, erlernen den
Umgang mit berufsrelevanten EDV-Programmen, arbeiten aber auch praktisch.
Vermittlung in  Ausbildung: Schulerinnen und Scholer, die fiUr eine
Berufsausbildung in Frage kommen, werden als Bewerber aufgenommen. Sie
erhalten Uber den gesamten Bewerbungszeitraum Vermittlungsvorschldge, mit
denen sie sich bewerben sollen. In einer Eingliederungsvereinbarung zwischen
den Schilern und der Berufsberatung werden u. a. die regelmaRigen Kontakte
und die Inanspruchnahme der Bewerbungshilfe festgelegt. Die gemeldeten
Bewerber werden an die Stufenleitung 9/10 namentlich weitergeleitet, damit die
Folgevermittlungsgesprache Uber die Klassenleitungen gewadhrleistet werden
kénnen.

Den Klassenleitungen der Klassen 9 werden in einer gesonderten Veranstaltung
die Einrichtung sowie die Jobbérsen, ,berufenet® und ,planet-beruf®, etc.
vorgestellt und ein Besuch im BIZ - in der Projektwoche zu einer
berufskundlichen Veranstaltung mit anschlieBender Recherche an den PC.

Bausteine: -

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

e Pflege des implementierten Konzepts

Entwicklungsschritte 2018/19:

e Pflege des implementierten Konzepts

Entwicklungsschritte 2019/20:

e Pflege des implementierten Konzepts

8.7 Kooperationen im Rahmen der Lehrerausbildung

Die Bertha-von-Suttner-Schule ist Ausbildungsschule fUr das Lehramt an Haupt-
und

Realschulen und fOr das Lehramt an Gymnasien, sowohl fUr die erste als auch die
zweite Phase der Lehrerausbildung: In der ersten Phase sind vor allem die Johann
Wolfgang Goethe-Universitat in Frankfurt am Main und die TU Darmstadt
Kooperationspartner.
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Bausteine: -
Anhang: -
Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

8.7.1 Kooperation mit der Universitdt Frankfurt

Die Bertha-von-Suttner-Schule bietet im Rahmen ihrer personellen Méglichkeiten
Orientierungspraktika bzw. Schulpraktika an.

FUr diese Praktika besteht ein eigenes Konzept.

Bausteine:

e Konzept ,Praktika"
Anhang: -
Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

8.8 Kooperationen mit der Wirtschaft

8.8.1 Fraport AG ‘

Seit 2008 besteht ein Kooperationsvertrag zwischen der Fraport é"&";“‘f'ﬁ‘g
AG und der Bertha-von-Suttner-Schule. Diese Kooperation

ermdglicht es den Schulerinnen und Schilern der Bertha-von-
Suttner-Schule, aus einem Leistungskatalog verschiedene Angebote der
Berufsorientierung auszuwahlen, wie z.B. ein Unternehmens- Planspiel,
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Infoveranstaltungen zu den Fraport-Ausbildungsberufen sowie der Besuch der
Fraport Ausbildungswerkstatt.

Bausteine:

o Kooperationsvertrag
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18

e Beteiligung an Bewerbungsworkshops

Entwicklungsschritte 2018/19

e Beteiligung an Bewerbungsworkshops

Entwicklungsschritte 2019/20

e Beteiligung an Bewerbungsworkshops

8.8.2 Handwerkskammer

Seit 2011 besteht ein Kooperationsvertrag mit der Industrie- und Handelskammer
Rhein-Main. Der Kooperationsvertrag beinhaltet beispielsweise Vortrdge,
Vermittlung von Ferienjobs, Praktika und Ausbildungspldtzen sowie die
Weiterbildung von Lehrkraften in der Berufsorientierung. DarUber hinaus haben
die Schulerinnen und SchUler die Maéglichkeit, wahrend eines zweiwo6chigen
Handwerkskammer-Praktikums wertvolle Einblicke in die Handwerksberufe zu
erhalten.

Bausteine:

e Kooperationsvertrag
Anhang: -
Entwicklungsschritte 2017/18:

o -

Entwicklungsschritte 2018/19:

o -

Entwicklungsschritte 2019/20:

[} -
8.8.3 Studienkompass Lot
Der Studienkompass ist ein Férderprogramm der Stiftung der e!‘r‘pa

Deutschen Wirtschaft. Geférdert werden Jugendliche, die das
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Potential fur ein Studium mitbringen, aber diesen Bildungsweg aufgrund ihrer
Herkunft oder hauslichen Situation nicht ohne Impulse von auBen in Erwdgung
ziehen. Die von dem Veranstalter ausgewahlten Schilerinnen und Schiler werden
in regelmanig stattfindenden Regionaltreffen und Workshops fur die Aufnahme
eines Studiums motiviert und intensiv vorbereitet.

Das Programm erstreckt sich Uber die beiden letzten Schuljahre und das erste
Jahr an der Universitat.

Bausteine: -
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18

e Information und UnterstUtzung der SuS beim Bewerbungsprozess fUr den
Studienkompass

Entwicklungsschritte 2018/19

e Information und UnterstOtzung der SuS beim Bewerbungsprozess fUr den
Studienkompass

Entwicklungsschritte 2019/20

e Information und UnterstUtzung der SuS beim Bewerbungsprozess fUr den
Studienkompass
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9. Schulmanagement / Organisationsentwicklung eurg pe
9.1 Schulleitung

Die Schulleitung arbeitet auf der Grundlage eines jdhrlich zu bilanzierenden
Projektplanes, der die Weiterentwicklung in den Bereich Schulorganisation und
Schulmanagement, allgemeine Schulentwicklung, Personalentwicklung,
Unterrichtsentwicklung und Qualitatsmanagement fokussiert. Das
Schulleitungsteam tagt in wdchentlichen Dienstbesprechungen und nach Bedarf in
Klausurtagungen, es pflegt einen wertschdtzenden und kritisch-konstruktiven
Umgang miteinander.

9.2 Entscheidungsprozesse und Organisationsstrukturen

Organigramm

Entscheidungen werden transparent auf der Grundlage der rechtlichen
Rahmenbedingungen herbeigefUhrt. Alle Mitglieder der Schulgemeinde k&énnen
sich aktiv (vgl. Organigramm) in Entscheidungsprozesse einbringen.

Geschéftsverteilungsplan

Die Schulleitung nimmt ihre Aufgaben auf der Grundlage des jeweils gUltigen
Geschaftsverteilungsplanes (Stand: September 2013) wahr. Der
Geschéftsverteilungsplan wird zur praktischen Handhabung in eine ,Ubersicht
Uber schulische Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner™ Ubertragen.

Formen der Entscheidungsfindung (schulische Gruppen)

Fachschaft: Mitglieder: Kolleginnen und Kollegen, die das Fach unterrichten
Arbeitsgruppe: Diese arbeitet kontinuierlich an einem schulischen Bereich.
Projektgruppe: Diese arbeitet an einem bestimmten Projekt, z.B. Internationales
Berufspraktikum

Task Force: Sie Ubernimmt fUr maximal fonf Termine die Erstellung eines
Vorschlages

Bausteine:
e Organigramm Entscheidungsprozesse
e Geschaftsverteilungsplan
e Aktionsplan Schulleitung

e Ubersicht Mitglieder Arbeitsgruppen, Projektgruppe und Task Forces
Anhang: -
Entwicklungsschritte 2017/18:
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Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

W g
. TN e\ 5
9:3 Schu.lentwmklungsgruppe. " KULTURSCHE gﬂl;z.s.a
Die Entwicklungsgruppe begleitet und unterstotzt = “~ .
von den schulischen

Gremien getragene Entwicklungsvorhaben und Projekte. Es werden verschiedene
Schwerpunktsetzungen diskutiert und in Abstimmung mit der Schulleitung und
dem Kollegium vorgenommen. Die Umsetzung der Vorhaben zur Realisierung der
Schwerpunkte und Ziele der tragenden Sadulen der bertha (SES, Europaschule,
Kulturschule, Ganztagsschule und Begabungsférderung) sowie deren
zunehmende Verzahnung wird Uber das Wahrnehmen von Querschnittsaufgaben
durch Unterrichtsentwicklung (UE) sowie Qualitdts- und Personalmanagement
(QM / PM) gesichert.

Bausteine:

e Arbeitsgruppe Schulentwicklungsgruppe

Anhang:

e Ubergeordnete schulische Entwicklungsziele

Entwicklungsschritte 2017/18:

e Evaluation und Aktualisierung der Ubergeordneten Entwicklungsziele durch
die Koordinatoren fur Europaschule (ES), Kulturschule (KS), Ganztagsschule

(GTS), Selbststandige Schule (SES) und Begabungsférderung mit
UnterstUtzung im Bereich der Querschnittsaufgaben durch
Unterrichtsentwicklung sowie Qualitdts- und Personalmanagement

(QM/PM) zur Gewshrleistung einer zunehmenden Optimierung der
Verzahnung aller Bereiche der bertha.

e Profilverankerung und profilUbergreifendes Planen und Arbeiten: inhaltliche
Schwerpunktsetzung

Entwicklungsschritte 2018/19/20:
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Evaluation und Aktualisierung der Ubergeordneten Entwicklungsziele durch
die Koordinatoren fur Europaschule (ES), Kulturschule (KS), Ganztagsschule

(GTS), Selbststandige Schule (SES) und Begabungsférderung mit
UnterstUtzung im Bereich der Querschnittsaufgaben durch
Unterrichtsentwicklung sowie Qualitats- und Personalmanagement

(QM/PM)  zur Gewshrleistung einer zunehmenden Optimierung der
Verzahnung aller Bereiche der bertha.

Profilverankerung und profilUbergreifendes Planen und Arbeiten: Evaluation
und Weiterentwicklung; eventuelle Verschiebung der Schwerpunktsetzung

9.4 Koordinatorinnen und Koordinatoren fior besondere Aufgaben

Im Schuljahr 2015/16 sind folgende Koordinatoren tatig:

Koordinatorinnen ,Ganztagsschule® (4)
Koordinatorin und Koordinator ,Europaschule™ (2)
Koordinatorinnen ,KulturSchule™ (2)

Koordinator ,Qualitdtsmanagement™ (1)
Koordinatorin ,Unterrichtsentwicklung® (1)
Koordinatorin ,Personalmanagement™® (1)
Koordinatorinnen ,SegelLn" (4)

Koordinator ,IT Medien® (1)

Koordinatorinnen und Koordinator .Begabungs- und
Hochbegabtenférderung® (3)

Koordinator ,Interkulturelles Lernen® (1)
Koordinatorin ,Suchtpravention™ (1)
Koordinator ,Bilinguales Lernen™ (1)

Koordinator ,Naturwissenschaften™ (1)

Arbeitsgruppen und Projektgruppen arbeiten zur Herstellung von Transparenz und

Nachhaltigkeit in Projektmanagementstrukturen.

Baustein: -

Anhang:

Organigramm - ,Koordinatoren™

Entwicklungsschritte 2017/18:
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Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

9.5 ,Schulkommunikation und -information"

Organigramm

Die Schulgemeinde der Bertha-von-Suttner-Schule kommuniziert direkt und offen
miteinander mit dem Ziel der gréBtmoglichsten Transparenz. Alle Mitglieder der
Schulgemeinde verpflichten sich, aktiv zu gquten Kommunikationsprozessen
beizutragen. Wesentliche Dokumente und Mitteilungen sind allen zugadnglich.
Schriftliche Informationen ergdnzen die mUndliche direkte Kommunikation:
UnterstUtzende Kommunikationsmittel sind:

Ubersicht Uber die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in der Schulleitung
(Mitteilungen der Schulleitung, Dokumente und Formulare, Protokolle der
Fachschaften und Jahrgangsteams)

e Homepage

e Berthas Info

e Bertha im Dialog

e Bertha Wocheninfo

e Digitales Schwarzes Brett (Bildschirme in Pausenhallen und Lehrerzimmer)
e Jahrbuch

e Bertha-Broschure ,Ermutigen und Stérken"

e Jahrgangsinformationsveranstaltungen (fUr Schulerinnen und Schdler)
e Jahrgangsinfo ,Die Stufenleitung informiert"

e Hausveranstaltungen

e Hausinfo (News)

e Schulerrat ,SV Info"

e Wodchentliches Jour fixe SL und SL-Team

e Wodchentliches Jour fixe mit Hausleitungen

o Zweiwdchentliches Jour fixe mit Leitungsteam der
Schulentwicklungsgruppe

e Woéchentliches Jour fixe SL und SV
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e Wochentliches Jour fixe SL und PR
e Wodchentliches Jour fixe SL und Verwaltungsteam

e Stdndige Informationsbereiche in den Gesamtkonferenzen (Berichte aus
den Aufgabengebieten)

e Aushdnge am Projektplanungsbrett (Klemmhefter) zum Stand der
Projektgruppen
e Monatlicher Jour fixe SL-Mitglied-Schulsozialarbeit

e Wodchentliches Treffen des SIB (SL-Mitglied + DSEH + Schulsozialarbeit ggf.
+ LH)

Bausteine:

e Siehe oben

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Pflege des implementierten Konzepts
e Neukonzeptionierung des schulinternen Kommunikationsweges

e Umsetzung eines Konzepts zur Kommunikation mit digitalen Medien

Entwicklungsschritte 2018/19:
e Pflege des implementierten Konzepts
e Neukonzeptionierung des schulinternen Kommunikationsweges

e Umsetzung eines Konzepts zur Kommunikation mit digitalen Medien

Entwicklungsschritte 2019/20:

e Pflege des implementierten Konzepts

9.6. Hausleitungssystem

Seit dem Schuljahr 2013/14 erproben wir das Bertha-Hausleitungssystem. Alle
Klassen von Jahrgang 5-10 wurden in 6 Hduser eingeteilt. Die H3user werden
jeweils von 2 Hausleitungen geleitet. Ziele: Starkung des
Gemeinschaftsgedankens und der gegenseitigen UnterstUtzung von Schulerinnen
und Schulern Lernentwicklungsberatung UnterstUtzung der Klassenleitungen und
Stufenleitungen.
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Bausteine:

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Optimierung der Lernentwicklungsgesprache
e Entwicklung eines Leitfadens fUr die Lernentwicklungsgesprache

e Weiterarbeit an Profilbildung

Entwicklungsschritte 2018/19:
. —
Entwicklungsschritte 2019/20:
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10. Personalmanagement

Die Schulleitung und das Kollegium der Bertha-von-Suttner-Schule verfolgen
einen aktiven Prozess der Personalentwicklung. Hierzu gehéren insbesondere der
Bereich der Personalstarkung zu Beginn des Berufslebens und vielfaltige
Entwicklungs-madglichkeiten. Schulleitung und Kollegium der Bertha-von-Suttner-
Schule bilden sich kontinuierlich aktiv fort.

10.1 Lehramtspraktika und Ausbildungsschule:

Die Bertha-von-Suttner-Schule erméglicht (s.0.) Studentinnen und Studenten der
Lehrémter verschiedene Praktika. Die Praktika und die Begleitung der Praktika
werden schulintern evaluiert.

Die Bertha-von-Suttner-Schule versteht sich als Partnerin im Rahmen der
verschiedensten Ausbildungsstufen von zukUnftigen Lehrerinnen und Lehrern. Sie
ist Ausbildungsschule des Studienseminares fUr das Lehramt an Haupt- und
Realschulen in RUsselsheim und des Studienseminares Darmstadt for das Lehramt
an Gymnasien. Die Ausbildungssituation wird evaluiert.

Baustein:
e Mentorengruppe

e Schulbetreuerin
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

10.2 Berufseingangsphase (,BEP")

Neue Kolleginnen und Kollegen erhalten mit Eintritt an die Bertha-von-Suttner-
Schule eine ausfuhrliche InformationsbroschUre zur ersten Orientierung. Seit 2007
gibt es an der Schule eine schulinterne Begleitung bei der Einarbeitung neuer
Kolleginnen und Kollegen.
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Die intensive Einarbeitungsphase erstreckt sich Uber ein Jahr, kann darUber
hinaus aber auch individuell weiterhin genutzt werden.

Bausteine:
e Module zur Berufseingangsphase
e Informationsbroschire
e Die Forderung einer Haltung, die das kontinuierliche Weiterlernen im Beruf
selbstverstdndlich werden [3sst, sowie die Professionalisierung und weitere
Herausbildung von Routinen im Rahmen der pddagogischen Arbeit stehen
hierbei im Fokus.

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

10.3 Persénliche Entwicklungsplanung (PEP)

Die Schulleitung fuhrt mit interessierten Kolleginnen und Kollegen systematische
Gesprache zur personlichen Entwicklungsplanung. Gegenstand der Gesprache ist
die Potentialanalyse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Eigen- und
Fremdwahrnehmung und der Abgleich mit moglichen Aufgabengebieten in der
Schule. Die Teilnahme an einer PEP ist freiwillig. Die Gesprache werden evaluiert.
Daruber hinaus fuhrt die Schulleitung Entwicklungsgesprache zur
Maf3nahmenplanung mit Schulleitungsmitgliedern, Hausleitungen,
Fachbereichsleitungen sowie  Koordinatorinnen und Akoordinatoren. Die
Gesprache dienen zum einen der PEP und zum anderen der UnterstUtzung in der

Wahrnehmung der Aufgaben.
Bausteine:

e Standardisiertes Gesprdch zur personlichen Entwicklungsplanung und
MaRBnahmenplanung mit der Schulleitung
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Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:

10.4 Klassenlehrerin bzw. Klassenlehrer werden

Die Bertha-von-Suttner-Schule bereitet Kolleginnen und Kollegen, die neu eine
funfte Klasse Ubernehmen intensiv auf diese neue Aufgabe vor. Hausintern
geschieht dies Uber eine schulinterne Fortbildung vorab und im Laufe des fUnften
Schuljahres Uber die Teilnahme an einer externen Fortbildung.

Bausteine:
e Schulinterne Fortbildung vorab

e Teilnahme am Programm der Heraeus-Stiftung

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

e FortfUhrung/Weiterentwicklung des Konzepts

Entwicklungsschritte 2018/19:

e FortfUhrung/Weiterentwicklung des Konzepts

Entwicklungsschritte 2019/20:

e FortfUhrung/Weiterentwicklung des Konzepts

10.5 Fortbildungsplanung

FortbildungsbedUrfnisse werden auf der Grundlage der Ergebnisse der
Schulinspektion, den Erfordernissen von Europaschule und KulturSchule durch
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Abfrage in der Gesamtkonferenz erhoben und nach einfachem Mehrheitsverhaltnis
aufgestellt. Die Angebote der Fortbildungen an der Bertha-von-Suttner-Schule
richten sich nach dieser Aufstellung.

Bausteine:
e Fortbildungsplan (Geko)

e Teilnahme an den Fortbildungen des SSA (FB I,11,1ll) kompetenzorientiertes
Unterrichten

e Weitere Fortbildungsangebote zZU Binnendifferenzierung und
kompetenzorientiertes Unterrichten

Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:
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11. Rdumliche Ausstattung und Gebdude

Die Bertha-von-Suttner-Schule erfdhrt eine fortlaufende Modernisierung. Derzeit
stehen die Umgestaltung des Campus sowie der Kanalisation rund um das
Hauptgebdude an.

Bausteine:
e Modernisierte Kiche
o ZiL
e Qase/Stillarbeitsrdume

e Raum fUr LiVs und Praktikanten
Anhang: -

Entwicklungsschritte 2017/18:

Entwicklungsschritte 2018/19:

Entwicklungsschritte 2019/20:
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12. Qualitdtsmanagement eurg pa

Mit der Ernennung zur Selbststdndigen Schule (SES) im Schuljshr 2014/15
befindet sich unsere bertha im Aufbau eines schulischen Qualitdtsmanagement.
Im Vordergrund steht dabei natUrlich die Gestaltung eines ganzheitlichen
padagogischen QM.

Qualitatsmanagement, das sinnbildliche Dach unseres QM-Hauses, an der bertha
bedeutet vier tragende Wande:

- Organisationsentwicklung
Hierzu z3hlt die Strukturierung und Systematisierung von Organisations-
und Verwaltungsabldufen. Dies beginnt Dbeispielsweise mit der
Beschreibung von Arbeitsabldufen (sogenannte Prozessbeschreibungen) in
der schulischen Verwaltung und geht bis zur Pflege von verschiedenen
Kommunikationsinstrumenten wie beispielsweise der ,bertha im Dialog" an
der Schule.

- Schulentwicklung
Im Bereich der Schulentwicklung erfasst das schulische
Qualitdtsmanagement im Wesentlichen wunsere vier zentralen Saulen:
Europaschule, Kulturschule, Ganztagsschule und Begabungsférderung.
Maf3nahmen der Qualitadtssicherung sind auch hier Prozessbeschreibungen
und Evaluationen.

- Unterrichtsentwicklung

Mit der Bewerbung zur Selbststdndigen Schule haben wir ein schulisches
Entwicklungsvorhaben benannt, welches zu diesem Bereich zahlt:
selbstgesteuertes Lernen (SegelLn). Neben dem Segeln in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 werden zurzeit Konzepte der FortfUhrung fUr die
Jahrgangstufen 7-10 entwickelt und erprobt. In der gymnasialen Oberstufe
ist mit den InseLn (individualisiertes und selbstgesteuertes Lernen) bereits
ein Konzept gefunden und befindet sich auch hier weiter im Ausbau.

- Personalentwicklung
Die Weiterentwicklung des Kollegiums im Rahmen von Fortbildungen sowie
Bilanzierungs- und Entwicklungsgesprachen ist hier zentral. Dabei geht es
vor allen Dingen auch um eine gezielte Planung des Fortbildungsbedarfs
ausgerichtet an den Entwicklungspunkten der Schule

Die Entwicklung eines schulischen Qualitdtsmanagements in diesen Vvier
.fragenden Wanden" wird durch den Aufbau eines QM-Handbuchs begleitet. Die

101



Inhalte dieses Handbuchs werden auf die zentralen Leitlinien von QM
ausgerichtet. Hierzu z3hlen die Anpassung des Schulprogramms, die
Uberarbeitung des Leitbildes, die Sammlung von Prozessbeschreibungen und
weiteren Elementen.

Qualitdtsmanagement an der bertha braucht natUrlich Zeit zur Entwicklung und
nachhaltigen Implementierung. Gelingen kann es auch nur, wenn die gesamte
Schulgemeinde, Lehrkrafte, Eltern, SchiUlerinnen und Schuler sowie weitere
Beschaftigte, Hand in Hand diesen Weg gestaltet und gemeinsam geht. Der
Prozess an der bertha wird in Zukunft durch UnterstUtzung von externen Beratern
begleitet, die uns mit ihrem fachkundigen Wissen zur Seite stehen.
WuUnschenswert  ist  darUber  hinaus  die Nutzung eines  digitalen
Organisationsprogrammes, welches das Prozess- und Organisationsmanagement an
der bertha unterstUtzend erleichtert.

Auf den Weg freut sich die bertha!

Bausteine:
e (OQM-Handbuch
e Evaluationen des Europaschulprogramms
e Projektmanagement
e Vertretungskonzept
e Feedbackkultur
e Prozessbeschreibungen zur Strukturierung und Systematisierung

e Schulisches Monitoring

Anhang:

e Ubergeordnete schulische Entwicklungsschwerpunkte Schulprofil und
Schulentwicklung

Entwicklungsschritte 2017/18:
e Implementierung und Erstellung von Prozessbeschreibungen
e Analyse des Ist-Standes

e Entwicklung, modellhafte Erprobung und Evaluation eines schulischen
Projektmanagements (unter Beachtung der bestehenden Strukturen)

e Aufbau eines Systems schulischen Monitorings zur Lernbegleitung

Entwicklungsschritte 2018/19:
e Implementierung und Erstellung von Prozessbeschreibungen
e Analyse des Ist-Standes
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e Entwicklung, modellhafte Erprobung und Evaluation eines schulischen
Projektmanagements (unter Beachtung der bestehenden Strukturen)

e Aufbau eines Systems schulischen Monitorings zur Lernbegleitung

Entwicklungsschritte 2019/20:
e Zielvereinbarung und Ma3nahmenplanung zu den schulischen Strukturen
e Implementierung eines Konzepts zum Projektmanagement

e Evaluation und Weiterentwicklung des Systems schulischen Monitorings
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