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Praktikumsbesuch 

 

Fragen an die Praktikantin/den Praktikanten  

- Umstellung Schule – Betrieb; Empfinden darüber, Unterschiede und Gemeinsamkeiten?  

- Wie gelingt An-/Abreise  

- Wie ist die Arbeitsatmosphäre/das Verhältnis zu anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  

- Wie ist Betrieb aufgebaut, welche Bereiche wurden bisher kennengelernt?  

- Welche Tätigkeiten dürfen erledigt werden? Eher Zuschauen, angeleitet, selbstständig?  

- Was wird als Bereicherung, was als Belastung empfunden?  

- Welche Berufe werden kennengelernt à Beruf auch zukünftig vorstellbar?  

 

Fragen an die Aufsichtsperson  

- Zufriedenheit bzgl. Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft sonstigem  

- Hinweis auf Rückmeldung für Schule 

 



Durchführung und Reflexion des Praktikums in der GOS     

Stand: 30.10. 2020 

Fragebogen für SuS zur Vorbereitung der Reflexion 

Motivation o gehe mit 
Begeisterung an 
Aufgaben heran 

o arbeite 
konzentriert und 
strenge mich an 

o arbeite meist nur 
laut Vorgaben 

o wurde nicht 
deutlich, weil 

Auffassungsgabe o verstehe nach 
kurzer 
Erläuterung 

o verstehe nach 
ausführlicher 
Erläuterung 

o brauche 
wiederholte 
Anleitungen 

o finde keinen 
Zugang, weil 

Arbeitstempo o arbeite sehr 
schnell, 
konzentriert und 
strukturiert 

o arbeite zügig, 
meist konzentriert 

o manchmal fällt es 
mir schwer, zügig 
und konzentriert 
zu arbeiten 

o ist schwer 
einzuschätzen, 
weil 

Eigeninitiative o sehe, was zu tun 
ist 

o brauche einen 
Anstoß, arbeite 
dann 
selbstständig 

o warte auf 
Anweisungen 

o ist schwer 
einzuschätzen, 
weil 

Zuverlässigkeit o beachte immer 
alle Regeln und 
Vorgaben 

o beachte 
weitgehend 
Regeln und 
Vorgaben 

o sollte mich mehr 
mit dem Sinn von 
Regeln und 
Vorgaben 
auseinandersetzen 

o ist schwer 
einzuschätzen, 
weil 

Pünktlichkeit o erscheine immer 
pünktlich 

o erscheine meist 
pünktlich 

o verspäte mich 
häufig 

o wurde nicht 
deutlich, weil 
 

Sorgfalt o sehr sorgsam im 
Umgang mit den 
Materialien und 
Aufgaben 

o sorgsam im 
Umgang mit den 
Materialien und 
Aufgaben 

o brauche für den 
erprobten Bereich 
mehr Sorgfalt 

o wurde nicht 
deutlich, weil 
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Belastbarkeit o arbeite auch bei 
Schwierigkeiten 
an der Aufgabe 
weiter 

o bringe Aufgaben 
zu Ende 

o brauche 
Verstärkung und 
Ermunterung 

o unterschiedlich, 
weil 

Arbeitsergebnis o bin immer sehr 
zufrieden mit 
meinem 
Arbeitsergebnis 

o bin meist 
zufrieden mit 
meinem 
Arbeitsergebnis 

o hinterfrage häufig 
die Qualität 
meiner 
Arbeitsergebnisse 

o ist schwer 
einzuschätzen, 
weil 

Kritikfähigkeit o schätze 
konstruktive Kritik 
und nehme das 
nicht persönlich 

o schätze 
konstruktive Kritik 
und nehme das 
meist nicht 
persönlich 

o gelegentlich fällt 
es mir schwer mit 
Kritik umzugehen 

o ist schwer 
einzuschätzen, 
weil 

Respektvoller Umgang o bin sehr 
freundlich und 
höflich im 
Umgang mit 
anderen 

o bin freundlich und 
höflich im 
Umgang mit 
anderen 

o muss die 
Bedürfnisse 
anderer mehr 
beachten 

o wurde nicht 
deutlich, weil 

Kommunikationsfähigkeit o gehe offen auf 
andere zu, 
spreche sie an 
und höre zu 

o beteilige mich auf 
Ansprache an 
Gesprächen 

o bin sehr 
zurückhaltend 

o ist schwer 
einzuschätzen, 
weil 
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Offene Fragen an SuS zur Vorbereitung der Reflexion 
 

1. Was treibt dich an, um morgens in den Betrieb zu gehen und gute Leistung zu bringen? 

o Spaß 

o Druck der Challenge 

o Anerkennung und /oder Belohnung  

o Pflichtbewusstsein 

o Sonstiges 

 

2. Welche Erwartungen an das Praktikum hattest du und inwiefern haben sich diese erfüllt? 

3. Nenne die positiven und die negativen Erfahrungen aus deiner Praktikumszeit. 

4. Was hast du in der Praktikumszeit Neues über dich erfahren? 

5. Kannst du dir vorstellen, in diesem Berufsfeld tätig zu werden? Begründe. 

6. Falls nein, in welchem Berufsfeld siehst du dich dann? 
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Fakultativer Fragebogen für den Praktikumsbetrieb zur Vorbereitung der 
Reflexion sowie zum Vergleich der Selbst- und Fremdwahrnehmung der 
Praktikantin/ des Praktikanten (Austausch per Mail?) 

Name des Praktikanten/ der Praktikantin: 
Praktikumsbetrieb: 
Betreuerin/Betreuer: 
Zeitraum des absolvierten Praktikums: 
Motivation o geht mit 

Begeisterung an 
Aufgaben heran 

o arbeitet 
konzentriert und 
strengt sich an 

o arbeitet meist nur 
laut Vorgaben 

o wurde nicht 
deutlich, weil 

Auffassungsgabe o versteht nach 
kurzer 
Erläuterung 

o versteht nach 
ausführlicher 
Erläuterung 

o braucht 
wiederholte 
Anleitungen 

o findet keinen 
Zugang, weil 

Arbeitstempo o arbeitet sehr 
schnell, 
konzentriert und 
strukturiert 

o arbeitet zügig, 
meist konzentriert 

o manchmal fällt es 
ihr/ihm schwer, 
zügig und 
konzentriert zu 
arbeiten 

o ist schwer 
einzuschätzen, 
weil 

Eigeninitiative o sieht, was zu tun 
ist 

o braucht einen 
Anstoß, arbeitet 
dann 
selbstständig 

o wartet auf 
Anweisungen 

o ist schwer 
einzuschätzen, 
weil 
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Zuverlässigkeit o beachtet immer 
alle Regeln und 
Vorgaben 

o beachtet 
weitgehend 
Regeln und 
Vorgaben 

o sollte sich mehr 
mit dem Sinn von 
Regeln und 
Vorgaben 
auseinandersetzen 

o ist schwer 
einzuschätzen, 
weil 

Pünktlichkeit o erscheint immer 
pünktlich 

o erscheint meist 
pünktlich 

o verspätet sich 
häufig 

o wurde nicht 
deutlich, weil 
 

Sorgfalt o sehr sorgsam im 
Umgang mit den 
Materialien und 
Aufgaben 

o sorgsam im 
Umgang mit den 
Materialien und 
Aufgaben 

o braucht für den 
erprobten Bereich 
mehr Sorgfalt 

o wurde nicht 
deutlich, weil 

Belastbarkeit o arbeitet auch bei 
Schwierigkeiten 
an der Aufgabe 
weiter 

o bringt Aufgaben 
zu Ende 

o braucht 
Verstärkung und 
Ermunterung 

o unterschiedlich, 
weil 

Arbeitsergebnis o ist immer sehr 
zufrieden mit 
ihrem/seinem 
Arbeitsergebnis 

o ist meist 
zufrieden mit 
ihrem/seinem 
Arbeitsergebnis 

o hinterfragt häufig 
die Qualität 
ihrer/seiner 
Arbeitsergebnisse 

o ist schwer 
einzuschätzen, 
weil 

Kritikfähigkeit o schätzt 
konstruktive Kritik 
und nimmt das 
nicht persönlich 

o schätzt 
konstruktive Kritik 
und nimmt das 
meist nicht 
persönlich 

o gelegentlich fällt 
es ihr/ihm schwer 
mit Kritik 
umzugehen 

o ist schwer 
einzuschätzen, 
weil 

Respektvoller Umgang o ist sehr freundlich 
und höflich im 
Umgang mit 
anderen 

o ist freundlich und 
höflich im 
Umgang mit 
anderen 

o muss die 
Bedürfnisse 
anderer mehr 
beachten 

o wurde nicht 
deutlich, weil 

Kommunikationsfähigkeit o geht offen auf 
andere zu, spricht 
sie an und hört zu 

o beteiligt sich auf 
Ansprache an 
Gesprächen 

o ist sehr 
zurückhaltend 

o ist schwer 
einzuschätzen, 
weil 


